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Inledning

En utredning inleddes med anledning av att kritik framford av studenter riktats mot
utbildningen vid masterprogrammet i sexologi pa Institutionen for socialt arbetet (ISA) vid
Malmé universitet. Initialt hanterades kritiken vid institutionen genom forsok till kartlaggning
av upplevda problem och genom dialog mellan studenter och representanter for institutionen.
Den 3 maj 2021 inkom en skriftlig anmalan om trakasseri/diskriminering till
universitetsjuristerna vid Universitetskansliet varefter utredningen fortsatte i mer formella
former under ledning av universitetsjurist.

Metod och Avgransning

Denna utredning genomfors av universitetsjurist Annika Rosen vid Universitetskansliet vid
Malmo universitet under perioden 03-05-21 till 21-09-21 utgaende fran Malmo universitets
2016 Riktlinje for larosatet vid kannedom om att en student anser sig ha utsatts for sadana
trakasserier som avses i Diskrimineringslagen. Universitetsjuristen ansvarar for att gora en
sammanfattande bedémning och skrivande av denna rapport. Vicedekan vid fakulteten for
Hélsa och Samhélle, Christel Bahtsevani och prodekan vid fakulteten for Halsa och Samhalle,
Lars Plantin har bistatt universitetsjuristen med att utfora 12 intervjuer. Intervjuerna har
genomforts via Zoom under perioden 210521 till 110621 varvid de har nedtecknats och
kommunicerats med de intervjuade for sakerstallande av korrekt nedteckning. 21 personer har
intervjuats, 11 studenter, 3 larare, 4 fran institutionsledningen, 2 fran Studenthélsan och 1
studentkarsrepresentant. De personer som intervjuats ar personer som direkt eller indirekt
omnamns i den anmélan om diskriminering som inkom till Malmd universitet 3 maj 2021
samt de som star bakom anmalan.

Utredningsunderlaget bestar av flera delar. Utdver intervjuer bestar underlaget av
tidningsartiklar, inlagor fran medarbetare och studenter, mail, sammanstallningar,
motesanteckningar, dokumentation fran tidigare studentarenden och arenden om trakasseri,
styrdokument samt 6vrig relevant dokumentation fran Malma universitets diarium.

Analysmetod

Allt material har lasts och sammanfattats darefter har materialet analyserats och kartlagts
utifran Diskrimineringslagens foljande tre delar/avsnitt:

Klarlagga aktiva atgarder, att utreda omstandigheterna avseende studenternas uppgivande av
upplevt trakasseri samt att identifiera de atgarder som skéaligen kan kravas.

Utredningen och analysen gors mot bakgrund av Diskrimineringslagens krav pa att
utbildningsanordnaren (Malmd universitet) ska:

bedriva arbete med aktiva atgarder avseende rekrytering, undervisningsformer och
organisering av utbildning, examination och bedémning samt studiemiljo. Aktiva atgarder
innebar ett forebyggande arbete och framjande for att motverka diskriminering och verka for
lika rattigheter och mojligheter oavsett eventuell tillhorighet till nadgon av
diskrimineringsgrunderna.



utreda omstandigheterna om en utbildningsanordnare far kdnnedom om att en student i
samband med verksamheten anser sig utsatt for trakasserier.

i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas av myndigheten for att
forhindra trakasserier i framtiden.

Syftet med utrednings- och analysarbete ar tredelat och bestar av att klarlagga de aktiva
atgarder som Malmé universitet arbetet med, att utreda omsténdigheterna avseende
studenternas uppgivande av upplevt trakasseri som framkommit i framfor allt anmélans delar
men aven i évrig kommunikation samt att identifiera de atgarder som skaligen kan krévas
av Malmo universitet for att forhindra trakasseri och upplevt trakasseri/diskriminering i
framtiden.

Denna utredning avgransar sig pa sa satt att den inte ska leda fram till att Malmo universitets
jurist avgor, likt en domstol, huruvida diskriminering férekommit eller ej. Utredningen ska
inte heller klarlagga och avgdra eventuella personal/arbetsrattsliga fragor, GDPR-fragor eller
publiceringsetiska fragor. Utredningen ska inte heller presentera fullstandiga, detaljerade och
genomarbetade verksamhetsutvecklande atgarder da sddana maste utformas pa
verksamhetsniva och inte av universitetets jurist.

| nedanstaende text finns utdrag ur anmalan och intervjuer. Utdragen har inte citattecken men
da de till innehall och spraklig formulering ar exakta innehaller de skrivningar i form av,
jag/vi osv. Utredaren har inte andrat eller tolkat utdragen bortsett ifran att namn har ersatts
med pseudonymer. Utredarens bedémning och forslag aterfinns i del 3.

Anmélan och évriga/senare framforda synpunkter och information fran
anmalande studenter

Av anmadlan inkommen 3 maj 2021, som undertecknades av 8 studenter i kull 11 vid
masterprogrammet i sexologi varav en senare atertog sin anmélan, framgar féljande:

Studenterna har upplevt sig utsatta for trakasserier som har koppling till
diskrimineringsgrunderna etnisk tillhérighet och religion av anstallda och uppdragstagare vid
Malmo universitet i samband med deras utbildning vid masterprogrammet i sexologi.

Foljande fyra sidor ar direkt hAmtade ur studenternas anmalan och &r inte tolkade eller
andrade varken till innehall eller formulering av utredaren:

Foljande handelser har innefattat upptrddanden vi har upplevt som krankande och som har
samband med etnisk tillhérighet och/eller religion. 2019- 12-12. Forel&sning genital
modifiering, pa en forelasning om genital modifiering gjorde professorn och forelasaren A ett
antal uttalanden kring omskarelse av pojkar. A uttalade b.la. att, i samband med den offentliga
debatten kring omskérelse av pojkar, ar muslimer lattare att kora 6ver da judar i jamforelse
med muslimer &r en mer hoégljudd grupp, detta eftersom judarna ofta anvénder antisemitism
och forintelsen som argument.

Anmaélande studenter skriver att: vi upplevde handelsen som krénkande utifran
diskrimineringsgrunden religion eftersom uttalandena uttrycker en stereotyp bild av judar



samt innefattar ord som typiskt sett &r nedvarderande mot judar som grupp samt utmalar
gruppen som hogljudda i syftet att anskaffa sig makt vilket i sig &r en nedvarderande
stereotyp. Vidare upplevde vi uttalandena och det efterfoljande samtalet i klassrummet som
mycket obehagligt och otryggt vilket fick konsekvensen att en student ldmnade klassrummet
innan foreldsningen var slut och darmed inte kunde tillgodogora sig undervisningen.

12-12-19 Forelasning om Sexualietet och religion, under forelasning med B stéllde vi fragor
om forskningsetik och om hur forskning anvénds efter publicering. Detta mot bakgrund av att
forelasarens forskning delats och citerats pa hogerextrema sidor, samt att forelasaren tidigare
medverkat i ett reportage pa en liknande sida.

Vi upplevde klimatet i klassrummet som fientligt mot de studenter som stéllde fragor och
framforallt mot de studenter som har egna erfarenheter av rasism. Vi uttryckte att vi under
forelasningen upplevde att det forekom generaliseringar av muslimer och ett vi och dom-ténk
I klassens diskussioner.

Foreldsaren kom fram till banken som studenterna sitter vid och & mérkbart irriterad. Han
foreslar att studenterna samlar ihop sina fragor till slutet av férelasningen och inte avbryta
mitt i. Anda blev han avbruten flera ggr av andra studenter under forelasningen, med inte lika
kritiska fragor, och da hade han inga problem med att besvara dessa. Hela situationen
upplevdes som obehaglig, dels pga forelasarens uppenbara irritation men ocksa pga
kroppsspraket nar han narmar sig banken och ber oss att inte avbryta mer. Kontentan &r att vi
upplever ett tystande och en ofrihet i att fa ifragasatta forskning och vetenskapliga slutsatser.

17-12-19, nagra dagar efter forelasningen skickades det ut ett anslag pa larplattformen till
klassen. Detta anslag var undertecknat av lararlaget pa kursen. | anslaget stod det att fran och
med nu ska det ges mindre tid till studenter att lyfta diskussioner under foreldsningar samt att
enbart fragor relaterade till forelasningen och kursens teman ska lyftas i helklass. I anslaget
framholl dven vara larare att studenter inte bor “tillrdttavisa™ andra studenter eller foreldsare
aven om de uttrycker sig pa ett satt som kan upplevas krankande eller rent av rasistiskt. De
uttryckte att det viktiga i klassrummet &r att alla ska kunna yttra sig - och till och med gora lite
ogenomtankta yttranden. Ldrarna tog ej hansyn till att flera i klassen upplevt dessa
“ogenomtinkta yttranden” som fordomsfulla, krdnkande och med rasistiska undertoner.
Anslaget uppfattades av oss som ett stallningstagande om att generaliseringar, vi och dem-
tank och krankande uttalanden far forekomma i klassrummet och att det inte ar tillatet att
problematisera eller ifragasatta detta aven om man som student kanner sig krankt och utsatt
for rasism.

04-02-21, pa en forelasning om Pornografisk film gjorde forelasaren C ett antal uttalanden déar
b.la. N-ordet i sin helhet uttalades. Detta upplevde vi som krankande utifran
diskrimineringsgrunden etnisk tillhdrighet da uttalandet normaliserar ett nedséttande och
fortryckande uttryck. Begreppet i sig ar nedvarderande oavsett intention och kan anses
krankande av redan rasifierade grupper. Da forelasaren anvande N-ordet i sin fulla langd utan
vidare forklaring eller sammanhangsmarkering skapade uttalandet otrygghet samt obehag hos
flertalet av oss. Vid namnda foreldsning visade foreldsaren dven rasistiska och stereotypa
nidbilder, b.la. pa blackfaces och yellowfaces.. Detta skedde utan forvarning och utan att



sjalva visualiserandet av de rasistiska bilderna problematiserades eller sattes i nagot
sammanhang. Detta upplevde vi som krankande da bilderna i sig ar laddade med nedséattande
associationer samt anvants bade historiskt och i nutid som ett satt att marginalisera rasifierade
grupper i samhéllet. Flera personer i klassen ifragasatte om det var nddvandigt att visa dessa
bilder och gang pa gang uttala n-ordet da detta reproducerar rasism. C svarade att avsikten var
att chockera for att visa pa allvaret med stereotyper. Vi menar att detta satt att chockera gor
mer skada an nytta, oavsett om intentionen ar att uppmarksamma rasism. Denna form av
“chock treatment” sker alltid pa bekostnad av ndgon och skapar otrygghet och minoritetsstress
bland flera av oss.

Vi har upprepade ganger patalat for universitetet att stimningen och samtalen i klassen
upplevs som otrygga, och att universitetet reproducerar den rasistiska, exkluderande jargong
som forst uttrycktes av anstallda pa universitetet.

Studenterna framhaller i anmdlan att de upplever att de studenter som patalat trakasserier i
utbildningsverksamheten har utsatts for repressalier, dels i form av ogynnsam behandling fran
de aktuella forelasarna, dels i form av atgarder vidtagna fran universitetsledningens sida. De
upplever att Malmao universitet inte agerat tillrackligt snabbt och inte vidtagit tillrackliga
atgarder nar studenter patalat att de upplevt sig krankta av de upptradanden som forekommit
pa forelasningar. Studenterna anser att lararna inte modererar uttalade fordomar utan att ett vi-
dom-tank rader vilket leder till ett obehagligt och daligt klimat och utsatthet for flera studenter
vilket blivit tydligt vid flera patalade forelasningar. Problem borjade for denna kull 11 redan
december 2019. Studenterna har Iyft kritik och pekat pa kunskapsluckor om strukturell rasism
vilket enligt studenterna inte har beaktats utan studenterna har bara klassats som brakiga.
Studenterna har gatt pa méten, givit forslag pa forandrat innehall/externa forelasare/fler
teoretiska perspektiv, forklarat exemplifierat men kanner att institutionen inte forstar eller
bryr sig om vad det handlar om. Studenterna anser att larosatet maste ha en lyhordhet for att
samhaéllet forandrats. Studenterna har provat alla vagar utan framgang och inte fatt
aterkoppling darfor gick de till media. Studenterna uppger att strukturell rasism finns pa
fakulteten Halsa och Samhalle, vilket de menar har patalats av andra innan dem och pa andra
program och att studenterna far bara ett tungt ansvar nar de patalar ett strukturellt problem.

18-02-21 publiceras ett anslag pa var kurssida pa studentportalen Canvas underskrivet av
programansvarig och prefekt. Anslaget publiceras alltsa i samband med nastkommande
forelasning efter forelasningen. Anslag pa canvas med info om disciplinpafoljder har upplevts
som ett hot och som repressalier. Studenterna kanner sig otrygga. Vi upplevde innehallet i
anslaget som obehagligt, hotfullt och nedtystande. En formulering som vi reagerade starkt pa
var bland annat: “Att entrdget stora eller forsoka hindra foreldsares padgéende undervisning
kan bli foremal for universitetets disciplinéra atgirder.”. Vi tolkade det som ett hot om att
uttrycka oss under forelasningar. Det upplevdes orovackande att vi inte forstod vad
disciplinara atgarder faktiskt innebar. Betyder det att vi blir avstangda fran utbildningen eller
att vi far ett samtal av programansvarig? Resultatet blev att vi kande oro och upplevde oss
tystade, da det var uppenbart att ledningen pa sexologimastern inte vill att vi sager ifran nar vi
upplever diskriminering och eller trakasserier i klassrummet.



Mars, 2021, i telefonsamtal med, World Jewish Congress (WJC) och A med syfte att
diskutera namnd foreldsning i december 2019 séger A att hon, med anledning av att en
student patalat att hon upplevt sig krankt av A:s uttalanden om judar, kommer att polisanmala
studenten for fortal. Detta uttalande upplevdes mycket obehagligt och som ett tydligt hot for
att tysta oss studenter i patalandet av var kritik. Vi tog hotet pa allvar, vilket ledde till en
osakerhet om vilka uppgifter avseende var upplevelse av trakasserier pa programmet vi
egentligen far lov att dela med universitetsledningen utan att riskera straffrattsliga foljder.
Detta fick konsekvensen att vi studenter inte visste hur vi skulle formulera oss i en formell
anmalan till universitetsledningen samt att vi inte vagade dela vara erfarenheter offentligt.
Studenterna framhaller i anmalan: Att hota studenter som patalar diskriminering i
universitetets verksamhet med réttsliga atgarder maste anses vara en synnerligen allvarlig
overtradelse av diskrimineringslagens repressalieférbud.

Av anmélan framgar vidare att: Vid Studenthélsans besok i klassen sa generellt fick studenter
som inte utsatts for rasism bestdmma att det inte férekommer krankningar utan att det istéllet
handlar om 6verkéanslighet hos vissa individer. Studenter som patalat rasism anklagades av
andra studenter for att ha privata problem som de tar med sig in i klassrummet. Allt detta
skedde utan att Studenthélsan lyckades moderera det som hénde. Studenthélsan erbjod sig att
komma till klassen och halla i en utbildning om diskriminering. Inte heller detta ledde till
nagon kand atgard. Enligt oss ledde motet med Studenthalsan inte till nagon 16sning eller
forbattring av situationen, snarare reproducerade den problematik, obehag och stress som vi
har patalat tidigare. Motet kom, istéllet for att handla om de patalade missforhallandena, att
behandla kénslorna hos de studenter som inte utsatts for rasism. Ytterligare ett méte med
prefekterna tillsammans med studenthélsan skedde efter deras besdk och efter att vi beréttat
via mejl hur vi upplevt namnda besok. Inte heller detta méte renderade i atgarder eller
aterkoppling.

| anmélan uppger studenterna att de fran institutionsledningen har fatt felaktig information om
att universitetet inte kunde utreda utan en formell anmalan.

Studenterna anser i sin anmalan att det finns brister i arbetet med aktiva atgarder vid Malmo
universitet som brustit i det forebyggande och framjande arbetet for att i sin verksamhet
motverka diskriminering och verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning. Studenterna skriver i anmélan att: Som
utbildningsanordnare har Malmé universitet en skyldighet att bedriva ett arbete med aktiva
atgarder mot diskriminering i enlighet med Diskrimineringslagen. Det innebér dels en
skyldighet att bedriva ett fortldpande arbete med att undersoka risker for diskriminering och
repressalier samt andra hinder for lika rattigheter och mgjligheter i verksamheten, analysera
orsakerna till upptackta risker och hinder, vidta de férebyggande och framjande atgarder som
skaligen kan kravas, samt félja upp och utvérdera arbetet, dels en skyldighet att ha riktlinjer
och rutiner for att forhindra trakasserier i verksamheten, samt att folja upp och utvérdera
dessa, arbetet ska ske i samverkan med dem som deltar i utbildningen.



Ovrig till utredaren framférd information som inte framgar av anmalan

Foljande papekanden, pastaenden och information utdver anmalan har framforts via mail till
utredningsansvarig av anmalande studenter under utredningens gang under perioden 3 maj till
9 juli 2021 och har darfor tillforts utredningsunderlaget:

A har uttalat sig i en artikel i Universitetslararen skriven av Jennie Aquilonius 310521 dar A
bl.a. beskriver oss anmélande studenter som aktivister som anvander oss av harskartekniker.

Pa Svenska Dagbladets ledarsidor 150621 i en artikel av Peter Wennblad beskrivs vi studenter
som "taliban-studenterna™ .

Den 090421 publicerade organisationen Academic rigths watchs (ARW) en artikel pa sin
online site, som darefter har spridits i ett flertal kanaler vilket har bidragit till ett stort obehag
och kénsla av utsatthet for oss som ar n&mnda vid namn i artikeln. ARW har &ven publicerat
var anmalan i sin helhet med alla namn. Vi har bett ARW radera vara personuppgifter men da
de végrar har vi /studenterna kontaktat Integritetsskyddsmyndigheten. Artikeln med rubriken
Sexologiaffaren vid Malmé universitet: Rasismlarm var troligen RFSU-kupp beskriver hur ett
anonymt tips fran en intern kélla inom universitetet uppger att arendet egentligen ska syfta till
att studenterna — “en drds V-politiker och Fi-politiker” — vill fa tva politiskt inkorrekta larare
sparkade fran universitetet.

Publicerade tidningsartiklar som berdr arendet/situationen

Kritiken mot masterprogrammet i sexologi har berorts i ett antal tidningsartiklar varav
nedanstaende ar nagra exempel:

Sydsvenskan 250221, Studenter pa sexologiprogrammet, insandare

Pa vems bekostnad tar man sig ratten att chockera och skada med rasism?

Sydsvenskan 140321, artikel Jens Mikkelsen

Sexologer hotas med disciplinara atgarder efter stormig forelasning om rasistisk porr

Sydsvenskan 150321, Huvudledare

Lat inte Malmo universitet bli tystare och dummare

Sydsvenskan 150321, artikel Jens Mikkelsen

World pride hotar avbryta samarbete med universitetet efter rasistanklagelser

Sydsvenskan 160321, Mariah Larsson

Jag ska formedla kunskap, inte skydda studenter fran obehag



Sydsvenskan 210321, notis

Studentkaren forhandlar om sexologibréket: "Mycket allvarligt”

Sydsvenskan 220321, Paula Mulinari

Det &r inte studenterna som far universiteten att tystna

Lundagard 230321, artikel Martin Axelsson Darth

Bréket vid Malmo universitet — rasism och akademisk frihet.

Sydsvenskan 230321, Kerstin Tham och Erik Renstrom

Akademisk frihet, ”En gréns har passerats. Det dr oacceptabelt att politiska krafter forsoker
paverka universiteten.”

Sydsvenskan 280321, artikel Filip Yifter-Svensson

Sexologiklassen som splittrades i tva lager

Sydsvenskan 290321, artikel Elin Henriksson

Deras trygga rum gor mig otrygg

Sydsvenskan 100521, artikel Jens Mikkelsen

Sexologer anméler flera larare for trakasserier och diskriminering — hotas med polisanmélan

Sydsvenskan 020721, debattartikel, 11 doktorander vid Malmé universitet
Vi stoder vittnesmalet om strukturell rasism vid Malmao universitet

Ytterligare artiklar och inslag har publicerats.



Del 1 Aktiva atgarder

Vad gors och har gjorts forebyggande och framjande pa olika nivaer inom
Malmé universitet, nagra exempel

Av Diskrimineringslagen framgar att utbildningsanordnaren ska:

bedriva arbete med aktiva atgarder avseende rekrytering, undervisningsformer och
organisering av utbildning, examination och bedémning samt studiemiljo. Aktiva atgarder
innebar ett forebyggande arbete och framjande for att motverka diskriminering och verka for
lika rattigheter och mojligheter oavsett eventuell tillhorighet till nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Organisering av utbildning, Institutionen for socialt arbete vid fakulteten Halsa och
Samhalle (HS)

Institutionen for socialt arbetet (ISA) har flera utbildningsprogram pa grund-, avancerad- och
forskarniva; Socionomprogrammet, kandidatprogrammen Socialpedagogiskt arbete inom
funktionshinderomradet, Socialt arbete, masterprogram, Sexologi, masterprogram,
forskarutbildning i Socialt arbete samt ett antal fristaende kurser. Institutionen for socialt
arbete har éver 110 medarbetare med skiftande anstéllningsomfattning och runt 1600
studenter som laser vid nagot av institutionens program och/eller fristaende kurser.

Ledningsgruppen vid institutionen bestar av prefekt, samt tre bitradande prefekter med ansvar
for utbildning pa grundniva, avancerad niva respektive forskningsniva. I en utdkad
ledningsgrupp ingar fyra programansvariga samt centrumférestandare for Centrum for
sexologi och sexualitetsstudier (CSS). Institutionens arbete med verksamheten och i fragor
som ber6r medarbetare och studenter utgar fran de riktlinjer och policydokument som géller
vid larosétet.

Faststallande av kursplaner, kurslitteratur

Revidering av kursplaner sker pa basis av beaktandet av studenters synpunkter via
kursvérderingar, undervisandes larares uppfattade behov och det omgivande samhaéllets krav
(ex obligatoriet om kunskapen om mans vald i nara relationer i manniskobehandlande yrken).
Inom institutionens utbildningsprogram har man inte sallan en diskussion i respektive
lararlag/amneslarargrupp/ om program- och/eller kursinnehall.

Institutionen for socialt arbete har en pedagogisk samordnare som fungerar som bollplank vid
alla former av kursplanerevidering. Forandringar av kursplaner diskuteras aven med
bitrddande prefekter och prefekt. Revidering foljer en sérskilt framtagen HS mall (som &r
lankad till universitetets anvisningar for kursplaner). Efter ifyllande av denna mall skickas den
till fakultetens kursplanenamnd (KN). Beroende pa revideringens omfang fattar fakultetens
KN eller fakultetens utbildningsnamnd (UN) beslut. Vid det senare ar ofta kursansvariga
inbjudna for att redogéra for aktuell forandring. Aterkoppling till studenterna brukar ofta ske
vid kursintroduktion, i kursrapporter och/eller vid programrad. Studentkarsombud finns
representerad i saval fakultetens KN som UN.
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Hantering av studentklagomal

Hanteringen av studentklagomal féljer universitetets “Riktlinje for handliggning av
studentklagomal inom utbildning pa grundnivd och avancerad nivd vid Malmo universitet”.
Detta innebér att studenterna initialt paborjar en dialog med ansvarig larare och/eller
kursansvarig. Om klagomalet ej kan losas tas arendet vidare till bitradande prefekter/prefekt
osv. Vid studentklagomal brukar institutionen informera studenterna om att det ar bra att dven
ta kontakt med studentkaren. Fa drenden har gatt vidare till dekan (ett &rende 2020).
Emellanat hor studenterna av sig till andra an ansvarig larare, ex. studievégledare,
programansvarig och/eller vander sig till studentkaren for att fa hjalp i sitt &rende. De
vanligaste studentklagomalen handlar om underkannande vid examination. Arligen féljs
institutionens studentklagomal upp via fakultetens UN.

Tecken pa diskriminering

Institutionens arbete vid tecken pa diskriminering foljer de riktlinjer och rutiner som galler
centralt for Malmo universitet nar det galler likabehandling. Saval studenter som medarbetare
vid ISA uppmanas att hora av sig till institutionsledningen sa fort det finns ndgot som kan
uppfattas om diskriminerande eller krdnkande (student — student, student - medarbetare,
medarbetare — medarbetare eller individ — omgivning, trakasserier utifran aspekten
tillganglighet) for vidare kdnnedom och hantering. Nar tecken pa diskriminering
(studentrelaterat) har uppméarksammats halls méten (dialog) med studenter, i aula, i klassrum,
mindre grupper och enskilt. | vissa sammanhang ar studentkarsombudet med. Institutionen har
tagit hjalp av studenthéalsan for att 6ka medvetenheten kring diskriminering hos bade larare
och studenter vilket varit fallet angaende masterprogrammet i sexologi.

Studentinflytande

ISA har genomgaende ett omfattande samarbete med de studenter som genomgar
institutionens utbildningsprogram och kurser. Avseende studentinflytande &r det framst det
semiformella som aterfinns vid institutionen (programrad och handledarkollegium). Studenter
ges aven mojlighet till inflytande under pagaende kurs, om det inte handlar om synpunkter
som kraver mer formella beslut genom férandring/revidering i kurs- och utbildningsplan. Vid
programraden sker ett dmsesidigt utbyte mellan studenter och institutionen. Om det
exempelvis planeras en storre revidering ar det vid programraden en sadan forandring lyfts
och diskuteras. Vid programraden ar ofta studentkarens ombud narvarande. Studentinflytande
beaktas dven inom ramen for kursvarderingsprocessen som inte séllan ar bade formativ och
summativ. ISA foljer universitetets policy for studentinflytande om ett beslut som berér
studenternas utbildning behdver fattas (ex. forandring av behdrighetskrav).

Arbete med tillganglighetsfragor

Tillganglighet ar en central fraga vid institutionen for socialt arbete, bade avseende tillganglig
arbetsmiljo, tillganglig information och tillganglig undervisning, bade fér medarbetare och
studenter. Nar det galler studenter utgar institutionens arbete fran handlaggningsordningen for
stod till studenter med funktionsnedséttning. For tillganglig undervisning har ISA ett néra och
valfungerande samarbete med enheten for pedagogiskt stod. Detta galler bade de sa kallade
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NAIS besluten (framtagandet av och forhallningssattet till) och hur institutionen kan fa
tillganglig undervisning for studenter med sérskilda behov. Institutionen arbetar for
narvarande med hur textning av inspelat material ska hanteras och komma pa plats. NAIS star
for nationellt administrativt informationssystem for samordnare.

Sexologiprogrammet pa ISA

Sexologiprogrammet &r ett av institutionens mindre utbildningsprogram med en antagning av
cirka 40 studenter/ ar. Programmet ar pa avancerad niva och gar pa halvfart under atta
terminer. Lararlaget bestar av cirka 14 personer med varierande kompetenser (ex. socionomer,
antropologer, sociologer och sjukskdéterskor). Till detta tillkommer en rad inbjudna
gastforelasare. Lararlaget har dterkommande amnesgruppsmoten under lasaret. Lararna vid
sexologiprogrammet undervisar aven utifran kompetens, pa institutionens
grundutbildningsprogram. Da flertalet undervisande larare tillika ar forskare i
sexualitetsfragor har de en nara koppling till forskningscentret, Centrum for sexologi och
sexualitetsstudier (CSS).

Hantering av kursplaner, kurslitteratur, studentarenden, tecken pa diskriminering,
studentinflytande, tillganglighetsfragor hanteras har pa samma sétt som pa institutionens
ovriga utbildningsprogram och kurser. Programansvarig har en central roll i att halla i bade
programrad och &mnesgruppsmotena. Programansvarig leder och samordnar
utvecklingsarbetet. Programansvarig har en nara dialog med bade bitradande prefekt
avancerad niva och prefekt om vad som sker inom ramen for programmet.

For att forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier och for att halla kunskapen
vid liv och konstant pAminna kollegiet om vad som kan orsaka icke jamstallda och/eller
diskriminerande (arbets-) situation(er) har vid skilda tillfallen, information om likabehandling
tagits upp vid institutionens arbetsplatstraffar (APT). Informationen har dels fokuserat pa rent
forebyggande arbete (allmén information/tillvagagangssétt for att férhindra att
diskriminering/krankning sker) dels information om aktuella &renden (om &n i maskerad
form) och hanteringen av de samma.

P& universitetsniva

Vid larosatet finns Radet for jamstalldhet och lika villkor. Radet for jamstalldhet och lika
villkor har en radgivande roll till rektor i fragor som &r universitetsdvergripande inom
jamstalldhet och lika villkor. | Réadet sitter lararrepresentanter for olika fakulteter, HR-chef,
jamstélldhetsstrateg, student och doktorandrepresentanter, samordnare likabehandling,
huvudskyddsombud samt fackliga representanter. Radet arbetar med forebyggande arbete for
att motverka diskriminering och verka for lika rattigheter. Inriktningen ar pa aktiva atgarder
och hur arbetet med aktiva atgarder kan bidra till en inkluderande studiemiljo, hur aktiva
atgarder kan bidra i det pedagogiska arbetet kopplat till utbildningens innehall och
undervisning om fragor som upplevs exkluderande och hur studentinflytandet kan
sékerstallas?
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Vid larosétet finns Centrum for akademiskt lararskap (CAKL) som bidrar till att larosétet
bedriver arbete med aktiva atgarder nar det galler att utveckla undervisningsformer och
organisering av utbildning:

CAKL ger en hogskolepedagogisk kurs som laroséatet menar &r relevant for fragan om aktiva
atgarder: Educating for Critical Thinking. Den gavs forsta gangen vt 2021 pa engelska och
kommer att erbjudas pa svenska ht 2022. https://mau.se/en/study-education/course/hp622e/

CAKL medverkade vid genomforandet av ett seminarium arrangerat av ISA juni 2021. Temat
var att undervisa om svara/laddade &mnen. Vid seminariet hélls diskussioner om vad som
paverkar akademisk utbildning och forskning sa som samhallsutveckling, debattklimat,
intressemotsattningar/maktrelationer och icke meriterande engagemang.

CAKL ger sedan flera ar tillbaka en workshopserie om jamstalldhetsintegrerad undervisning,
2019 togs den fram som en sjélvstudiekurs i Canvas tillsammans med universitetets
jamstélldhetsstrateg. Kursen ar tillganglig under medarbetarkurser i Canvas.

CAKL har varit i dialog med rektor, prorektor och ordférande for radet for jamstalldhet och
lika villkor sedan april 2021 och diskuterat och planerat for hur pedagogiken kan utvecklas
vid larosatet for att battre kunna undervisa &mnen som &r svara och vacker kéanslor. Malmo
universitet gor nu en langsiktig satsning och kommer att ha fragor om undervisning om svara
amnen som fokus under de kommande tva aren. Initialt planeras for féljande under ht 2021:

Fragan tas upp pa larosatets chefsmote september 2021, dels som en information men ocksa
for att cheferna &r en viktig malgrupp.

Under Malmo universitets hogstidsvecka anordnas en 6ppen foreldsning med en inbjuden
talare, exempelvis René Leon Rosales och Lovise Haj Brade. Foreldsningen ar tankt att
fungera som inspiration for ett antal valbara aktiviteter for larare vid samtliga fakulteter:

- Workshops for arbetslag, bl. a kring samtalsklimat i klassrummet
- Forskningscirklar

- Oppna foreldsningar

- Processledning av utvecklingsarbete

- Rektorsblogg pa temat

Avsikten ar att na sa manga som mojligt och att involvera rad och beredningar som viktiga
kuggar i organisationen.

CAKL har inrattat en ny hogskolepedagogisk kurs, Educating for Widening Participation and
Inclusion: https://mau.se/en/study-education/course/hp703e/. Kursen har utgangspunkt i Sarah
Ahmeds hedersdoktors forelasning som bygger pa hennes studie och bok On being Included
Racism and Diversity in Institutional Life och med Sharon Todds utgangspunkter i Learning
from the Other. Kursen ges for forsta gangen HT 21 och ar dels en obligatorisk kurs inom
masterprogrammet i hdgskolepedagogik, dels en fristdende kurs. CAKL har sedan flera ar ett
samarbete med Kingston University, London. De har tagit fram en modell fér Inclusive
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curriculum som Malmé universitet inspirerats av. Gastforelasare fran Kingston University
kommer medverka pa kursen.

CAKL ser dver larosatets dvriga kurser for att forstarka inslagen om inkluderande/normkritisk
pedagogik. Kursplanerna for baskurser revideras infor att de ges pa nytt 2022.

CAKL har tillsammans med larosatets sakerhetsansvarig planerat att ta fram en workshop
som stod till prefekter och enhetschefer vid svara studentarenden och dven en
utbildningsinsats om att forbygga hotfulla situationer.

CAKL kommer under HT 21 samarbete med Studentkaren kring utvecklandet av normkritisk
pedagogik.

Arbetet med aktiva atgarder har integrerats i Malmo universitets
riskinventering och i verksamhetsplaneringen pa hela universitet.

Verksamhetsanpassade workshops och utbildningar gallande arbete med aktiva
atgarder erbjuds kontinuerligt till chefer, medarbetare och studenter samt vid
arbetsplatstraffar. Det finns aven utforligt stodmaterial pa universitetets webbplats.

En canvasutbildning i tre delar haller pa att arbetas fram. Utbildningen omfattar
diskrimineringsforbudet, aktiva atgarder och utredningar och riktar sig till chefer och
medarbetare med ansvar for utbildning, till exempel program- och kursansvariga.

Léarosatets har en jamstélldhetsstrateg som har ett samordningsuppdrag kring lika villkor och
denna jamstélldhetsstrateg arbetar tillsammans med Studenthdlsan I6pande med férebyggande
och framjande arbete och ovanstaende &r endast nagra 6vriga konkreta exempel.

Pa larosatets webbplats finns utforlig information till den som upplever sig utsatt med
vagledning om resurser for stdd och hjalp.

Foljande gors nu med anledning av det specifika arendet pa institutions/fakultets och
universitetsniva

ISA - institutionsniva

Under pandemin uppmarksammades vid ISA att sprakbruket hos nagra studenter i chattrum
var problematiskt och krankande. Utover enskilda samtal med nagra berdrda studenter spelade
kursansvarig och bitradande prefekt in en film for att informera om och férebygga fortsatt
krankande kommentarer i det aktuella chattforumet (som lag utanfor universitetet). Arbetet
med kunskapsseminarium och informationsgivning om likabehandling samt forstaelsen av
vad diskriminering ar, ar aktiva och levande atgarder som kommer att fortga vid ISA. For
medarbetare har institutionen s sent som 1 juni 2021 haft férmiddagar om “undervisningens
utmaningar” och om diskriminering. Eventen &r arrangerade av den kollegialt tillsatta gruppen
Team Lika ISA (och den forsta formiddagen skedde i samarbete med CAKL). Dessa
formiddagar har utvérderats av kollegiet i en enkat.

For institutionen i sin helhet planeras en rad aktiviteter (under rubriken Lika ISA) som
sammantaget ar en brett inriktad atgard som forvantas bidra till en fruktbar pedagogisk
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utveckling. De planeras av en arbetsgrupp. Uppstarten &r ett panelsamtal med fyra inbjudna
larare fran andra larosaten samt forelasning om diskriminering. Tidig host ar en workshops
(med planerad uppfoljning vt 22) med Studenthélsan. Externa forel&sare planeras bland annat
om mikroaggressioner. Planen &r att genomfora seminarieserier bl. a. om akademisk frihet och
hur den kan problematiseras och forstas. Pa Institutionen kommer bland annat féljande aktiva
atgarder att vidtas:

- SFAD spelet kommer anvéandas (systematiskt forebyggande arbete for diskriminering)
— spelplan och kort - situationer diskuteras och varderas utifran risk for
diskriminering. Aven mojligt att samtala ur olika teoretiska perspektiv for att fordjupa
forstaelsen av dessa.

- Foreléasning av (jurist och fd. chef inom DO), om manskliga rattigheter/diskriminering
i praktiken (studenter och larare).

- Pedagogiska insatser som tex mindre grupper, modererande samtal, placering rummet,
struktur for fore- (efter-) lasningar, basgruppsarbete och seminarier.

- Arbete med hérskar- och samtalstekniker.

- Synliggora studentinflytandet nar det géller kursinnehall.

Universitetsniva

Utover de genomforda och planerade insatser som anges ovan kommer CAKL bista med en
forfragan fran arbetslaget som jobbar med sexologiprogrammet om en skraddarsydd
workshop om samtalsklimat och tillitsfulla undervisningsmiljéer. Genomfdrandet anpassas |
tid till andra initiativ fran andra institutioner vid fakulteten om en utbildningsinsats kring
HBTQ fragor och undervisningen.

Del 2 Omstandigheter och framfdrda synpunkter under utredningen i
samband med aktuellt &rende

Av Diskrimineringslagen framgar att utbildningsanordnaren ska:

utreda omstandigheterna om en utbildningsanordnare far kdnnedom om att en student i
samband med verksamheten anser sig utsatt for trakasserier.

Nedanstaende omstandigheter och synpunkter har framkommit vid intervjuer och i inlagor
fran dem som intervjuats, utredaren har inte tolkat eller andrat innehall eller sprakliga
formuleringar.

Anméalande studenter uppager i intervju att:

Studenterna uppger att de i mote med institutionsledningen har beréttat bakgrunden till de
diskussioner som uppstatt vid forelasningen/forelasningar och givit konkreta exempel pa vad
som uttalats och gjorts i form av rasism och krankningar.

Studenterna som star bakom anmélan ansag att det finns kunskapsluckor gallande rasism och
detta ar ett grundlaggande problem i klassen vilket de ocksa papekat i tidigare mail. Rasismen
skapar utsatthet for studenterna och lararna modererar inte samtalen sa att detta undviks och
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markerar inte mot rasistiska uttalanden utan har vid tillfallen snarare uppmuntrat till sadana
uttalanden.

Studenterna uppger att de informerades om att en genomlysning av programmet skulle ske
med saval kursinnehall som kurslitteratur. Studenterna framforde att genomlysningen ska
goras av en icke-homogen grupp dér kunskap om dessa amnen finns. Nagon aterkoppling pa
genomlysningen till studenterna har inte skett. Studenterna trodde trots allt att
forandringsarbete pagick eftersom en senare enstaka kurs var bra, men de fick inget
aterkopplat.

Anmalande studenter patalar att prefekterna informerade studenterna om att de inte kunde ga
vidare med drendet om ingen formell anmalan inkom till universitetet. Studenterna framforde
att de endast kunde gora formella anmalningar om universitetet kunde sékerstélla objektiv
bedémning i undervisningen genom tex anonyma tentor. Studenterna fick ej nagon
aterkoppling om anonyma tentor kunde inforas eller ej. Eftersom studenternas planerade
anmalan skulle omfatta bade kursansvarig och programansvarig sa ville studenterna att
examinationer och tentor skulle vara anonyma fram@ver. Anonyma examinationer och tentor
infordes enligt studenterna inte forran mars 2021, mer dn 1% ar efter. Det gjorde att
studenterna inte inkom med en anmalan forrén i april 2021.

Fragan fran anméalande studenter kvarstar vid tiden for intervjuerna, och ar, om det ar en
valdigt lang process att infora anonyma tentor eller det handlar om nagot annat? Anmélande
studenter undrar om det har varit institutionens avsikt att mota anmélan i grind” genom att
halla tentorna 6ppna och inte anonyma?

Om det finns en utredning baserad pa studenternas vittnesmal genom aren vill studenterna
garna se den eller fa aterkoppling. Studenterna uppger att ingen aterkoppling har skett fran
prefekterna fran de 4 enskilda motena. Universitetet har haft 1% ar pa sig att atgarda
problemen.

Studenterna tar under intervjun upp att det &r en viktig del att lararna kan moderera samtalen,
dven gastforelasare. Lararna maste veta var granserna gar nar det galler skillnaden mellan
provprat/hogt i tak och krankningar. Studenterna menar vidare att det handlar ocksa om att ta
in ratt kompetens. Kursinnehall maste forandras sa perspektiven breddas och att fler fragor far
plats i forelasningar och litteratur. Det maste finnas lyhordhet for att samhéllet har forandrats.
Studenterna lamnade en lista vid motena 2020 med prefekterna med forslag pa forelasare, en
rad experter pa rasism, minoritetsstress och krankningar. Studenterna har inte fatt
aterkoppling pa sin lista sa de vet inte om institutionen 6vervagt listan.

Studenterna uppger att det blev ganska tyst efter forsta moétena med prefekterna varen 2020.
Vid motena formedlades att en genomlysning av hela kursens litteratur skulle goras inkluderat
att ta med hbtq fragorna. I vantan pa genomlysningen tolkades det, formodar studenterna, av
lararlaget att allt var bra vilket det inte var och det fick till foljd att det kulminerade vid C:s
gastforelasning den 4 februari 2021. Studenterna kénde att de maste agera igen.

Studenter i anmalande gruppen vill garna att Malmo universitet ska forsta vad det innebar att
sitta i denna miljo. Det tar sa mycket energi att fa pulshojning varje gang nagot ska sagas. Det
ar en dubbelbestraffning dar man kréver att studenterna ska forsta maktstrukturer, men nar de
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gjort just detta, problematiserat och visat pa hur rasism verkar och paverkar dem, har det
motts med forsok till tystande, forminskande och det har kokats ner till individniva dar de
kategoriseras som kansliga och brakiga av saval larare som av andra studenter. Anmalande
studenter menar att hela situationen upplevs som otrygg och att det har varit ett
osynliggorande.

Larare och foreldsare B uppger i intervju att:

B uppger angaende forelasning december 2019 att grundtanken med forelasningen ar att
erbjuda en palett av olika synsatt for att motverka generaliseringar om olika grupper. B
uppfattar formuleringen om féreldsningen i anmélan som ett medvetet forsok att smutskasta
honom och underminera honom i lararrollen. B menar att det inte var nagon akademisk
diskussion som utspelade sig utan snarare ett ”forhor” med en aggressiv stimning. B forsokte
hantera situationen men var “tagen pa siangen”. B har senare sett i en mailkonversation att
planen var att sabotera hans forel&sning. Sjélvkritiskt tycker B att han borde ha bromsat
forloppet.

B menar att det var ovanligt svart att starta foreldasningen eftersom en liten grupp studenter
omedelbart borjade stalla fragor genom att racka upp handerna i hogt tempo. Eftersom det blir
omojligt for B att fullfolja ett resonemang p g a standiga avbrott ber han gruppen (3-4
personer av 38) att samla ihop sina fragor for diskussion lite langre fram sa att forelasningen
kunde komma i gang. De standiga avbrotten ledde till frustration hos 6vriga studenter som
ville ta del av B:s forel&sning.

| mars 2021 publicerar B en tweet pd Twitter till stod for gastforelasaren C vilket B sjélv
tycker var olyckligt men han handlade i affekt. B berattar att han vid tillfallet kdnde ett starkt
behov av att forsvara kollegan C som utsatts for smutskastning i Sydsvenskan. Han anser
dock att han borde ha disciplinerat sig sjalv eftersom han &r larare. B tar ganska snabbt bort
tweeten och avsager sig uppdraget som kursansvarig och examinator for metodkursen pa
programmet HT21.

Gastforelasare C uppager i samtal och skriftlig inlaga att:

C uppger att hon holl en forelasning i zoom. N-ordet forekom alltsa vid det har tillfallet i en
lista av titlar som ingick i en annons fran 1977 om postorderférsaljning av pornografisk film.

C har hallit aktuell forelasning vid sexologiprogrammet vid flera tillfallen tidigare.

C forsokte forklara for studenterna att de hér titlarna anknyter till en svensk farstradition, det
vill sdga en i det ndrmaste lite buskisartad humor, men gjorde ingen ndrmare analys av just N-
ordet i det sammanhanget.

C uppger att studenterna gick pa varandra fran bada sidor pa ett satt som var valdigt otrevligt.

| zoom kunde C inte avgdra hur manga som haorde till respektive grupp och som gastforelasare
kénde C inte gruppen heller. Det forefoll emellertid for C som att detta var en konflikt som
hade rotter langre tillbaka i tiden &n till hennes férelasning och att gammalt groll kom upp till

ytan.
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C uppger att studenterna alltsa bara sag borjan av powerpointen. Detta innebar 4-5 slides dar
C samlar nagra icke-pornografiska rasistiska stereotyper.

C uppger att det finns ett syfte och en anledning till att C inleder med dessa mer vardagliga
exempel pa visuell rasism. Det ar for att belysa hur dessa stereotyper finns i ett kontinuum dar
sexualiteten bara ar en aspekt. Mycket av diskussionerna om rasstereotyper i pornografi
fokuserar alltfor ensidigt pa pornografin som en motor for rasism och rasistiska fordomar. En
av forelasningens poanger — som C inte tror att hon lyckades formedla den har gangen — ar att
pornografin inte nédvandigtvis ar mer rasistisk an var kultur generellt.

C ar medveten om att manga av bilderna i bildspelet ar obehagliga och gor studenterna illa
berérda, men foéreldsningen handlar ju de facto om ett djupt obehagligt &mne menar C.

C uppger att anledningen till att hon inte ”modererade” diskussionen som uppstod under
foreldasningen om sexuella stereotyper var att hon satt och funderade 6ver hur hon skulle 16sa
situationen. C lyfter att det &r lite oklart precis hur hon skulle ha gjort for att moderera
diskussionen i zoom. Det var inte en saklig diskussion som eskalerade utan det var aggressivt
redan fran borjan. Det borjade som aggressivt mot henne som gastforelasare (eller mot
bildspelet) men blev sedan aggressivt mellan studenterna.

Larare och foreldsare A uppger i intervju och skriftlig inlaga att:

A uppger angaende forelasning december 2019 att hon arbetar med en systematisk dialog. Ett
antal studenter drev en ideologisk agenda som de forsokte fa in A i men stamningen
upplevdes inte som otrevlig. A uppger att hon dock tog illa vid sig nar en student tystades pa
ett obehagligt satt av en medstudent och angrar i dag att hon inte hanterade det pa ett battre
sétt. En av de anmadlande studenterna skrev i mail till kursansvarig efter foreldsningen att hon
haft separat mailvaxling med A om upplevelsen vid foreldsningen. I mailet skriver studenten
att: ”Jag upplever dock att denna fraga ar utagerad och att bade A och jag forstar varandras
perspektiv och synpunkter, &ven om vi inte dr overens om allt”

Av erfarenhet kiande A igen stormen fran liknande fall. A menar att aktivistiska studenter
skapar radsla hos andra studenter. Programmet brukar ha en del politiskt engagerade studenter
och A menar att det som saknas &r pedagogiska redskap for hur politiskt aktiva studenter
hanteras. Nagon form av ’ground rules” for att tydliggora vad som géller inom akademin
saknas uppger A. Inom akademin ska man inte tysta varandra utifran politiska standpunkter.
A menar att det maste hittas stt att hantera aktivister for att skydda évriga studenter. Det
kanns svart att veta hur man som lérare kan ska skydda sig mot studenter som feltolkar det
man sdger uppger A.

A lyfter att det i anmalan &r en forvriden framstallning av vad A sade under foreldsningen. A
forminskade och forlojligade ingenting. Avsikten var aldrig att vara nedlatande utan tvartom.
Det som framgar av anmélan ar en total forvrangning menar A som &r bekant med den
antisemitiska diskursen och skulle ddrmed aldrig anvénda ett ord som hégljudd”, och det A
sade var inte heller en omskrivning av ett pastaende i den vagen.

A uppger att risken for att i media skrivas fram som antisemit, i kombination med att brevet,
som gatt till en utomstaende organisation och dar A var namngiven och hade diarieforts och
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blivit allman handling, skapade verkligt obehag och en kénsla av att vara jagad. A:s
upplevelse var att hon grundlést svartmalades som forskare och saknade en arena dar hennes
perspektiv skulle tas tillvara. Detta, och inte det att en student framfort kritik, 1ag till grund for
A:s beslut att anmala for fortal, vilket hon gjorde den 150321.

Den 160321 agde ett zoommate rum med representant fran World Jewish Congress (WJC),
dekan, prefekt, utbildningsansvarig, kursansvarig och den kollega som satt med under A:s

forelasning och A. A lyfter att kursansvarig kunde intyga att de pastaenden studenten kom

med inte stimde med hennes minnesbild av férelasningen. Fragan klarades ut pa sa satt att
representanten fran WJC sade att WJC inte langre anklagade A for antisemitism.

A uppger att hon inte pastatt att ”judarna ofta anvénder antisemitism och forintelsen som
argument”. A har sagt att det ar politiskt kansligt att ifragasatta omskarelse av pojkar, da det
ar en viktig praktik for judar — och en sa brannbar fraga just for att Forintelsen &gt rum. A
menar att hade det enbart varit muslimska grupper som praktiserade omskarelse av pojkar
hade de som argumenterar mot omskarelse utifran diskurser om barns rattigheter (t ex
Barnombudsmannen och andra politiska aktorer) kanske lattare fatt genomslag for sina
argument. Denna ganska komplexa diskussion har de anméalande studenterna vantolkat menar
A som inte alls uppfattade stimningen i rummet som “hétsk”. Hon markte inte att en student
lamnade foreldsningen och eldade” inte pa samtalet som A uppfattade som lugnt och
resonerande.

A uppger att hon i mailkonversation med studenten inte gick i polemik med studenten om
hennes upplevelse av vad A skulle ha sagt, utan valde att forsoka svara sa vanligt och 6dmjukt
som hon kunde.

A uppger att hon inte har haft kontakt med ndgon av studenterna sedan mailkontakterna for
snart ett och ett halvt ar sedan, A har saledes inte hotat nagon student.

Ovriga studenter i klassen uppger i intervju att:

Ovriga studenter som inte star bakom anmélan uppger att A blev avbruten under
forelasningen for att forklara sig och stamningen i klassrummet var laddad. Ett utspel fran de
anmalande studenterna var nar A pratade om att utifran tradition och historia med forfoljelse
ar judar hogljudda for att dga sin plats men det &r inte ett rasistiskt uttalande utan mer en
analys enligt dvriga studenter. Situationen i klassrummet kdndes kokande och efter A:s och
B:s forelasningar blev klassen splittrad i tva delar. De 6vriga studenterna anser att alla har
olika bakgrunder med sig in i klassrummet men att det inte dr en godtagbar ursakt for att
forstora en foreldsning. Moderingen vid féreldsningarna har inte varit latt for foreldsarna nar
det varit standiga pahopp. Den aggressiva stamningen har 6verrumplat dem och gjort att de
tappat fattningen att moderera.

Ovriga studenter uppger att de valde att vara tysta for att inte fa fler pahopp av den anmélande

gruppen.

De berattar att de sokte Masterprogrammet i sexologi men kanner att de mer gar ett program
om rasism och strukturellt fortryck.
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De Ovriga studenterna uppger att det redan innan B:s forelasning fanns fran den anmalande
gruppen studenter diskussioner, irriterad stimning och en agenda for att ifrdgasatta hans
forskning och hur han anvént den och som sedan kom upp vid féreldsningen. Den anmélande
studentgruppen gick till personangrepp mot B som exempelvis att han var vit och med vilken
ratt han uttalade sig men B fick ingen chans att forsvara sig. B sa ifran att fragorna fick
komma till slutet for att kunna fortsatta forelasningen men kritiken och fragorna fortsatte. En
student berattar i intervjun om att hon forsokte saga ifran vid forelasningen att lata B prata om
amnet for foreldsningen men beméttes med kroppssprak som “himlande med 6gonen” fran
nagon i den anmalande gruppen. Attityden fran den anméalande gruppen forekom generellt
under hela foreldsningen. En student i klassen gick fram till B efter foreldsningen och bad om
ursakt for hela klassen.

De Ovriga studenterna menar att A under forelasningen inte sa nagot stétande vad de
intervjuade studenterna minns. Den anmalande gruppen har uttryckt att vissa ska ha
tolkningsforetrade men inte helt klart vilka eftersom vissa grupper inte representeras i klassen.
Manga studenter i klassen av dem som inte anmalt har tystnat efter denna handelse av radsla
for att saga fel och bli pahoppade. Efter denna forelasning blev det en delning i klassen.

De dvriga studenterna lyfter att det vid Studenthélsans besdk kandes som att majoriteten i
klassen fick anpassa sig till den anmélande gruppen vars roster horts hela tiden. Situationen
nu &r att manga studenter har tystnat for att inte dra i gang en diskussion. En del studenter
kanner att de maste forklara sig forst innan de presenterar nagot av radsla for att bli
pahoppade. De beréttar i intervjun att en medstudent har slutat utbildningen for att det kdndes
meningslost under de omstandigheter som varit.

De dvriga studenterna uppger i intervjun att den anmélande gruppen har getts ett utrymme
som bidragit till att gora problemen storre och studieklimatet har paverkats av situationen.
Agerandet och den upplevda aggressiva tonen som drivits i olika medier har ocksa bidragit till
att det finns en radsla att bli anmald eller uthangd.

De Ovriga studenterna berdttar att i borjan av utbildningen stéllde en larare fragan om det ar
OK att kritisera normen utan att gora fragan politisk men nu har fragorna blivit just politiska
menar de. Diskussioner har saknats utifran amnet efter forelasningar eftersom den anmélande
gruppen studenters fokus har tagit 6ver. Forelasarnas perspektiv har kommit at sidan.
Diskussionerna borde landat i att alla inte kan tycka lika men att man kan forsta den andra
parten.

Institutionsledningen:

Prefekt D uppger i intervju att:

Prefekt D uppger att hon, kursansvarig E och bitrddande prefekt F har besokt klassen, det har
da framgatt att det fanns en splittring i klassen.

D uppger att hon har observerat att de anméalande studenterna ansag sig ha rattighet att som
studenter ifragasatta forelasare samtidigt som de Gvriga studenterna vill hora forelasningarna.
D uppger att i motena lyfte de anmalande studenterna att alla larare ska kunna moderera
samtal sa att liknande situationer inte ska uppsta samt forsta och forhalla sig till rasism.
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Postkolonial teori, intersektionalitet och strukturell rasism var perspektiv som efterfragades i
utbildningen av de anmélande studenterna. D och F uppmanade de anmalande studenterna att
framfora sina synpunkter via programrad sa att det ocksa blev formellt dokumenterade.

D berattar att hon har noterat att de anmalande studenterna upplever att det var otryggt i
klassrummet for de som hade erfarenhet av rasism och homofobi och darfér hade flera
studenter i den anmalande gruppen bestamt sig for att inte delta i fler traffar med
Studenthélsan eller vid andra traffar som organiserades pa samma sétt.

D menar efter samtal med 6vrig institutionsledning och Studenthé&lsan att man behévde jobba
med arbetsmiljon men att det fanns svarigheten da det inte fanns sd mycket konkreta exempel.

D uppger att hon har informerat studenterna om att om nagon kant sig utsatt for rasism eller
trakasserier sa skulle de kontakta D eller F. De har inte blivit kontaktade av nagon student
efter det.

D uppger att studenterna har fatt aterkoppling angaende 6nskemalet om postkoloniala
perspektiv da lararlaget menar att det faktiskt finns i valda delar i programmet och detta har D
kommunicerat till hela klassen.

D menar att studenternas forvantningar har varit att atgarderna skulle ske direkt med att ta in
forelasare som skulle utbilda lararna och studenterna men den atgarden har institutionen inte
valt. Studenterna har informerats om hur det gar till att andra kursplaner och att det
postkoloniala perspektivet skulle komma nastkommande kurs samt att perspektiven kommer
in dar det &r relevant. D uppger att Sexologiprogrammet har gjort en genomlysning av
innehallet i utbildningen och ocksa genomfort anonyma tentor pa alla kurser. D forutsétter att
det senare ar aterkopplat till studenterna.

Gallande uppfattningen om hot om repressalier i Canvasanslaget den 18-02-21, som skrivs i
anmalan, sa ville D och programansvarig G formedla att det inte ar OK att ga in och avbryta
en forelasning. Det géllde inte bara en grupp studenter utan alla studenter och D och G
refererade till Hogskoleférordningen. D bedémer inte anslaget som ett hot utan som
information, anslaget var forankrat med Malmg universitets jurist Hans Jonsson.

Programansvarig/Utbildningsansvarig G uppager i intervju att:

G lyfter i intervjun att anmalan innehaller forslag pa forelasare. G anser inte att det innebar att
trakassera nar institutionen inte genomfor eller beaktar de forslag pa forelasare och krav som
anmélande studenter kommit med.

G berattar att utbildningen har en flervetenskaplig ansats med olika perspektiv som ar
relevanta for sexologi som vetenskapsomrade, dar studenterna har olika discipliner med sig.
Det &r ocksa manga engagerade studenter, vilket G menar ar mycket positivt. Historiskt
beréttar G har det alltid framkommit synpunkter dar studenter tycker att olika perspektiv &r
speciellt viktiga for dem. Alla studenter har olika bakgrund med sig, en del & mer kliniskt
inriktade och en del har engagerat sig mer i sexualpolitiska fragor. Intentionen menar G é&r att
svara fragor ska kunna diskuteras i en akademisk miljo. G menar att i den uppkomna
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situationen har olika studenter formedlat olika bilder av vad som hant och samtalsklimatet i
klassen har beddmts olika.

G uppger att under hosten 2020 vid &amnesgruppsmaten sa rapporterade kursansvariga pa
programmet att det var lugnt och klimatet var bra i klassen. Postkoloniala perspektiv hade
inforts dar det var relevant. G fick inga signaler fran kursansvariga hostterminen 2020 om att
studenter skulle kénna sig trakasserade eller krankta. Den 15 oktober och 9 december 2020
holls programrad med G. Studentrepresentanten for klassen, en av de som star bakom
anmalan, férmedlar att det ar lugnt i klassen vid bada tillfallena. Vid det forsta motet tar
studentrepresentanten upp att lararna ar en homogen grupp med endast vita. G beréttar i
intervjun att hon formedlade att lararna anstélls efter akademiska meriter och att forandringar
tar tid.

G uppger att hon har tagit emot mail fran dvriga studenter som framhaller foljande: ~Idag har
det hént igen! Samma grupp studenter (de som anmalt) har tagit 6ver en foreldsning....”,
“Hur kan det komma sig att dessa personers (de som anmiilt) hirskartekniker ska fa
utrymme”. G kontaktar gastforeldsare C den 5 februari som beskriver féreldsningen som en
kaosartad situation. Under helgen samma vecka kommer ytterligare mail till G fran studenter
som vadjar att institutionen ska géra nagot at situationen. Aven i dessa mail tas den otrevliga
tonen fran medstudenter och hérskartekniker upp.

G beréttar i intervjun att for att varna om allas arbetsmiljo kom lararlaget fram till att det
ocksa behodvdes informeras pa larplattformen Canvas om de ramar som universitetet har. De
ville bl.a undvika att studenter skulle anmala varandra. G kontaktade Malmé universitets
jurist Hans Jonsson och visade utkastet till anslaget varpa Hans foreslog att man kunde vara
annu tydligare. Det handlade ocksa om att formedla att diskussioner valkomnades men med
en respektfull ton och att forelasares upplagg ska respekteras. Avsikten var att visa pa de
ramar som framgar i Hogskoleforordningen, tex. att studenter inte far hindra férelasningar.

G uppger att de studenter som kom for samtal med G uppskattade anslaget pa Canvas. Nagra
av dem tillhorde sjalva en minoritetsgrupp och upplevde att det var svart att gora sig hord i
klassen, och de beskrev att de tystats. De beskrev upplevelser av tillrattavisanden,
harskartekniker, respektldshet fran de studenter som star bakom anmélan. Nagra hade tankar
pa att hoppa av utbildningen pa grund av klimatet i klassen. Med den gruppen som star bakom
anmalan berattar G att hon endast haft mailkontakt da de inte velat komma for samtal,
forutom den student som ar programradsrepresentant.

G har svarat de anmalande studenterna att det ar en svarighet att endast kommunicera via mail
och sag garna att de hade kunnat traffas for ytterligare samtal.

G anser att flera atgarder redan ar vidtagna och darfor har ingen handlingsplan uppréttats.
Postkoloniala perspektiv ar inférda dar det &r relevant. Anonyma tentor ar inférda. Det har
diskuterats pa institutionen om hur foreldsare pa temat rasism skulle kunna mojliggoras. Inga
forelasare fran listan som de studenter som anmalt bifogat, har tagits in da forelasarna inte har
kunnat kopplas till kursplanerna eller sexologi som vetenskapsomrade. G anser att det finns
svarigheter med att uppratta en specifik handlingsplan under pagaende process dar situationen
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beskrivs olika av tva olika studentgrupper, och dar den studentgrupp som kraver en
handlingsplan avbojt att komma till dialog.

Kursansvarig E uppger i intervju att:

E uppger att hon inte upplevt i samband med féreldsningen att judar som grupp diskriminerats
utan att endast fakta har framforts. E berattar att hon var narvarande vid A:s foreldsning och
att socialkonstruktivism ingick i forelasningen. | féreldsningen hanvisade A till den nationella
debatt som pagick angaende omskarelse pa ett beskrivande men inte varderande sétt.

E uppger att pa B:s forelasning var stamningen hatsk fran borjan och B var hart ifragasatt,
med anledning av att hans forskning citerats pa hogerextrema sajter. Studenterna som var
drivande hade en aggressiv attityd medan de andra studenterna var mera fragande.

| efterhand ténker E att situationen borde styrts upp direkt. En reflektion & om det skulle
kommunicerats battre? Skulle E tagit upp diskussion med studenterna tidigare men det var
svart att samla alla och det borjade narma sig examinationsdag av vilken 1 timme anvéndes
till diskussion.

E lyfter att studenterna har haft synpunkter pa utbildningens innehall. Institutionen har haft en
systematisk genomgang pa samtliga kurser av perspektiv. Vad bér man ta in? Vad ska inga i
masterutbildningen for sexologi? Detta har sedan presenterats pa programrad men E &r
osakert pa om det vidareformedlats till Gvriga studenter av programradsrepresentanter.

E beréttar att det har diskuterats mycket pa institutionen hur man gar vidare. Forslag finns pa
att bjuda in experter pa kéansliga @amnen sa att pedagogiken forbéattras. Kursen dar de
ifrdgasatta forelasningarna finns ar kontroversiell och redan nu férbereds studenter for detta i
introduktionen men det verkar inte hjalpa.

Bitradande prefekt F uppger i intervju att:

F uppger att hon deltog i samtal med de anmélande studenterna den 17 januari, 5 februari och
5 mars samt i helklass vid tva tillfallen for att introducera Studenthalsan vid deras tillfalle i
klassen och vid deras aterkoppling. F deltog dven i planeringsmoten med Studenthélsan samt i
aterkoppling till lararlaget.

Vid méten uppfattade F att de lyssnade in studenternas kritik och bejakade att samtalen i
helklass inte modererats fullt ut vilket upplevdes ha varit pa vissa studenters bekostnad.

F berattar att hon sérskilt vid méten informerat studenterna om att: Vi har fatt kinnedom om
att en eller nagra upplever sig utsatta for rasism. Da maste universitetet utreda om det har
forekommit trakasserier. Darfor vill vi att de som upplever sig utsatta kontaktar ledningen. F
lyfter i intervjun att anledningen var vad en av studenterna (anonymt) skrivit pa en lapp om
upplevd rasism.

F uppger att det inte skedde nagon aterkoppling (forran vt 2021) till studenterna kring vad
som faktiskt gjordes i termer av atgarder (genomgang av kursplaner exempelvis).

F kan se att ledningen, daribland hon sjalv, nojde sig med att de fick aterkoppling fran
lararlaget att klassrumsklimatet lugnat ner sig och darfor gick den évergripande pedagogiska
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utvecklingen inte vidare. Handlingsplanen har inte satts i verket vilket till viss del kan bero pa
pandemin menar F.

H och | vid Studenthalsan uppger i intervju att:

Under 1% timme en eftermiddag i januari 2020 var H och | pa mote i klassen. Fragor stélldes i
mentimeterundersokningen och studenterna svarade anonymt via sina mobiltelefoner. H och |
berattar att ett antal svar visade pa att diskriminering forekom. Klassen delades in i
smagrupper for samtal men aven samtal i helklass forekom. Det samlades upp aterkoppling
fran individer men dven fran gruppsamtal och helklassamtal. H och | lyfter att det var tydligt
att det fanns mycket frustration och ilska i klassen och mycket kansliga fragor kom upp. H
och | sag sin roll som att de skulle samla in all information och stoppade inte ndgons asikt
utan alla fick tala.

Efter besoket informerade H och | lararlaget och redovisade studenternas svar och gav
darigenom en bild av att nagra studenter uttryckt att de kénner sig utsatta i
utbildningssituationen.

H och | menar att det saknas en tydlig definition av vad en utredning ar men motet i januari
2020 skulle mojligen kunna ses som en pabérjad utredning.

H och | menar att ett problem fram till nu har varit att inget hande under lang tid, mellan
februari 2020 och februari 2021. Det &r uppenbart att arbetsmiljon inte var god.
Rapporteringen i media har bidragit till ytterligare polarisering. Studentinflytande &r viktigt,
sarskilt nar arbetsmiljéproblem och risk for diskriminering foreligger. Den nuvarande
situationen kanske hade kunnat undvikas om ett langsikt arbete med aktiva atgarder hade varit
pa plats.

H och I menar att for att komma vidare behovs ett langsiktigt arbete med aktiva atgarder. For
att detta ska vara mojligt behovs en dialog. Risker behover identifieras for bade studenter och
larare och arbetet maste vara systematiskt. Det behdvs samarbete samt en langsiktig plan och
en struktur for vem gor vad och vem tar ansvar.

Studentkarsrepresentant J uppger i intervju att:

J menar att det finns ett missforstand fran universitetets sida om hur djupt rotat problemet pa
masterprogrammet i sexologi &r, hur systematiskt och strukturellt problemen forekommer. |
borjan sags problemet som en enstaka handelse, det blev forminskat till enstaka handelser, J
menar att universitetet ville se det sa. Studenterna pekade dock manga, manga ganger pa
systematiska problem. J menar att universitetet inte ignorerat problemet men missforstatt
allvaret, djupet och systematiken i upplevelserna av trakasserier och diskriminering. J menar
att karnan ar universitetets missforstand, att detta var nagot annat an ett vanligt klagomal och
J menar att universitetet inte hade rutiner for att hantera dessa upplevelser och klagomal. J
menar att detta innehaller andra dimensioner och &r valdigt delikat vilket ocksa gjorde att det
blev ett medialt intresse och scope. Klagomalen passade inte universitetet och det paverkade
hur universitetet hanterade klagomalen.
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J menar att det borde vara av intresse for universitetet vad studenterna framfor i detta
klagomal, att studenternas synpunkter borde vara vardefulla och att det tydliggor att
studenterna visar att de ar hogt engagerade i sin utbildning som de investerar i.

J menar att det ar en generationsfraga hur svara amnen och fragor adresseras. J understryker
att studenterna inte ar aktivister men att de deltar i det politiska och samhéllsengagerade
samtalet som finns runt oss, i sociala medier, i grupper av engagerade personer dér en
medvetenhet finns och en vilja att diskutera svara sociala fragor. J menar att detta sétt att delta
i och diskutera dessa svara fragor helt enkelt inte passar in i det traditionella universitetet och
lararnas satt att hantera och prata om dessa fragor.

J menar att det finns skillnader i férvantningar pa hur universitetet ska hantera och diskutera
dessa komplexa fragor inom ramen for utbildningen. J menar att det finns en stor skillnad
mellan hur fragor diskuteras inom universitetet/utbildningen och hur det hanteras/diskuteras i
den samtida diskursen.

J menar att universitetet maste tanka efter hur mycket inflytande studenterna ska ha “p4
riktigt”. J menar att studenterna verkligen bryr sig véaldigt mycket om sin utbildning och att
det finns en stark drivkraft och vilja att forbattra utbildningen. J menar, sarskilt vid
masterprogram, att studenterna borde vara medskapare och att studenternas roster och
synpunkter pa innehallet borde inkluderas och att det borde vara en sjélvklarhet. J menar att
universitetet borde bygga pa och anvanda detta momentum och det faktum att studenterna vill
bidra med att fora in och forhalla sig till karnan i moderna samhallsfragor. J framhaller att, ja
det maste finnas regler och gréanser, men att det maste finnas riktig inkludering dven for dem
med annan bakgrund.

J menar att det behdvs en revision av sexologiprogrammet avseende vad som undervisas och
hur det undervisas. Det innebdr inte att allt ska andras men tex. hur postkoloniala och
feministiska teorier anvands och undervisas. J menar att programmet och institutionen kunde
dra nytta av att utmanas pa detta satt och att det ar en fantastisk mojlighet att faktiskt forbattra
programmet.

J patalar att det undervisas/anvands ett utmaningsbaserat larande och att nu maste
universitetet ocksa utmanas for att kunna vaxa och hitta nya moderna satt. Det ar halsosamt
med 6msesidigt utmanande mellan studenter och universitet.

J papekar att hela situationen varit mycket anstrangande for de anmalande studenterna och att
det ar emotionellt dranerande for studenterna vilket paverkar den psykiska halsan. Dock
menar studenterna att det &r viktigt att orka fortsétta och att fa bli betraktade som partners i
denna process och att det &r viktigt for bada parter att utmanas och bidra till forbattringar.

Slutligen papekar J att B:s tweet inte bidrog till att studenterna far eller behaller fértroende for
universitetet, och att den inte bidrog till dialog och att agerandet var olyckligt.

Foljande har gjorts i det specifika arendet pa institutions/fakultets och universitetsniva

Informationen kommer fran skriftliga redogorelser, mail och sammanstallningar.
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ISA - institutionsniva

Nedanstaende ar delar av en skriftlig redogorelse fran prefekt och programansvarig fér hur
ISA hanterat arende/studentarende kull 11, avsnittet innehaller ingen tolkning eller
omskrivning av utredaren.

Situationen pa sexologiprogrammet hanterades inledningsvis som ett studentarende da det
handlade om studentklagomal. Initialt involverades larare och kursansvarig pa aktuell kurs.
Bade studenter och forelasare uppfattade klassrumssituationen som emellanat hatsk och
praglad av dalig stamning. Efter ett Canvasanslag fran kursens lararlag kontaktar en student,
prefekten vid ISA och davarande studentkarsombud. I ett direkt svar hanvisas till hur
hantering av studentklagomal gar till. Studenten vill garna ha ett mote for att diskutera
situationen men betonar att lararna fran utbildningen ej skulle vara med.

Prefekt traffar forst hela kull 11 i klassrummet, for att signalera k&nnedom om situationen,
darefter traffar prefekt, davarande bitradande prefekt for avancerade niva och
studentkarsombud, tre studenter som ar kritiska till utbildningen. Studenthélsan kopplades in
for att arbeta med hela studentgruppen. Prefekt och bitradande prefekt for avancerad niva
hade tre moten (17/1, 5/2 resp. 5/3 2020) med sammanlagt sex studenter angaende kritik emot
sexologiutbildningen. Tjansteanteckningar fors vid samtliga méten. Studenterna informeras
om kursvarderingars betydelse for att mer djupgaende kunna paverka innehallet i
programmet.

Prefekt och bitradande prefekt avancerad niva lyssnar in studenterna, traffar, aterkopplar och
lyssnar av amneslararlaget for att fa deras redogorelse av vad som hant. Da det finns
spanningar mellan studenter och studenter/larare om vad/hur saker far uttryckas ansags
studenthalsan vara en nyckel for att 16sa upp detta. Studenthélsans insats far efter forsta
besoket i studentkull 11 synpunkter av de anmélande studenterna. Ett mote mellan prefekt,
bitradande prefekt avancerad niva, studenthalsan och studenter dger rum for att lyssna in,
aterkoppla och agera/revidera samt informera om hur en anmélan om diskriminering gors. Det
var dock ingen student i vara samtal som sa sig vara utsatt for diskriminering. Snarare var det
sprakbruket i klassrummet som ansags problematiskt. Var I6sning var, som ovan namnts att
inledningsvis jobba med hela studentgruppen och med &mneslararlaget med hjalp av
studenthalsan. Postkolonial teori efterfragades i programmet av de kritiska studenterna. Nar
dessa studenter fatt besked om att perspektivet skulle in under féljande kurs varen 2020, jamte
en fortsatt insats fran studenthélsan, uppfattas att laget i kull 11 stabiliserades. Detta bekréaftas
darefter av kursansvarig. Ingen student horde darefter av sig.

Programansvarig foljde dock upp situationen i kull 11 vid programrad. Programansvarig har
aven tagit del av samtliga kursrapporter under det gangna aret vari inget anmarkningsvart har
lyfts. Efter en foreldsning i februari 2021 borjar den andra delen av studentkull 11 att reagera.
Det ansags att undervisningen blir “kapad” av ndgra fa studenter, som dterkommande
stoppade upp och forstorde undervisningen. Dessa studenter kravde att nagot gjordes fran
universitetets sida. De anmalande studenterna ville ej ha dialog med universitetet i detta lage
utan valde att offentliggdra sin standpunkt i media. De andra studenterna i studentgruppen
upplevde sig som tystade och inledde en dialog med programansvarig och prefekt. Arbetet i
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studentgruppen ar svart da problembilden ar disparat. Studenterna har dven skilda
uppfattningar om vem som “kranker” och “tystar” vem. Tanken &r att fortsétta arbetet med
aktiva atgarder med hjalp av Studenthéalsan.

Kronologiskt har institutionsledningen gjort bland annat féljande:
Kursansvarig E &r ndrvarande vid A:s foreldasning 1212109.

E svarar pa studenternas mail och uppger att fler hort av sig.
Lararlaget diskuterar problemen i klassen.

Ett anslag pa Canvas laggs ut med lararlagets syn pa problemen i klassen samt regler for hur
undervisningen, diskussioner, fragor bor ga till i fortsattningen och information om att
kursansvarig med flera &r tillgangliga per mail och fér méten.

Krismote halls i lararlaget 140120. Alla mail besvaras, bland annat mail fran prefekt D till
anmalande student och studentkarsrepresentant med forslag pa motesbokning for att diskutera
problemen i klassen.

Bitradande prefekt kontaktar Studenthalsan och kopplar in dem som en atgard i klassen for att
arbeta med gruppdynamik och samtalsklimat. Vi téanker oss att det kan behdvas flera traffar
och en langsiktig plan och vi ser det som ett arbete som matar tillbaka till programmet och
pedagogiken i sin helhet. Det galler sas inte denna specifika studentgrupp.

Prefekt traffar hela kull 11 i samband med en foreldsning for att beratta om
institutionsledningens bedémning och hur den infekterade konflikten &r tankt att hanteras
(planering framat). Fradn motet framgar att situationen kort handlar om: a) innehallet i
utbildningen och efterfragade delar utifran bade teori och foérhallningssatt. b)
diskussionsklimatet i klassrummet.

Prefekt aterkopplar per mail till lararkollegiet i sexologi och Studenthalsan rérande besoket
hos kull 11

Atgarder vidtas bland annat i form av méte med studenter som framfort kritik mot
utbildningen och som senare anmalde. Nagra av de anmélande studenterna hade ett mote med
prefekt, bitradande prefekt och studentkarsombud.

Aterkoppling av studenthalsans méte med kull 11 i klassrummet.
Aterkoppling till l4rarkollegiet fran Studenthalsan.

Mail fran bitradande prefekt dar det framgar att ingen rasism ska godtas, det ar helt enkelt
nolltolerans.

Atgard i form av samtal med studenter rérande Studenthalsans insats del 1.
Atgérd i form av samtal med studenter rérande Studenthalsans insats del 2.
Svar fran studenthélsan till anmalande student.

Mote med lararkollegiet i sexologi - Studenthélsan aterkopplar.
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Studenterna informeras om att 1) att vissa av oss larare i programmet fatt aterkoppling fran
Studenthalsan & ledning, 2) att vi/Mau finns till hands om nagon/nagra studenter vill ha stod,
3) att de ska vara radda om varandra, 4) att vi i nuvarande kurs inte planerar fler "insatser”,
efterfragade perspektiv och teorier kommer i det sedan tidigare planerade innehallet i nasta
kurs samt 5) att vissa av oss larare arbetar vidare med innehallet i programmet pa pedagogisk
dag inom Kort.

Amneslarargruppen har moten och genomfor en intern kollegial genomlysning av alla kurser
pa programmet. Dar kartlaggs vilka perspektiv som finns pa programmet, vilka perspektiv
som saknas och att de perspektiv som efterfragas kan foras in dar det anses som relevant.
Vidare Kkartlaggs vilka kurser som har anonyma examinationer och betygskriterier. Detta
forandringsarbete ar tankt att fortsatta under varen. 2020 oktober (15/10) resp. december
(9/12): Tva programrad.

Litteratur kopplat till exempelvis postkoloniala perspektiv tas in pa kurser dar det ar relevant.
Utbildningsansvarig far inga signaler fran kursansvariga om att studenter kanner sig
trakasserade eller krénkta.

HT 2020, utbildningsansvarig haller tva programrad 15/10 och 9/12 dar
programradsrepresentant narvarar fran den aktuella kullen. Bada gangerna formedlar
programradsrepresentanten (som nu ar en av dem som skickat in en anmalan) att stamningen
ar lugn i klassen. Vid det forsta programradet framkom synpunkter pa att vi som larare utgor
en homogen grupp da programmet fortfarande upplevs ha dalig representation nar det géller
larare da de flesta forelasare ar vita. Uthildningsansvarig formedlade att forandringar tar tid
inom akademin och att anstallningar sker utifran akademiska meriter,
programradsrepresentanten sa sig forsta det. Vid det andra tillfallet framkom enbart Gnskemal
kring samsyn pa vara kurser gallande omfattning av 3 examinationer, radavstand pa vara
inlamningsuppgifter, nskemal om anonyma examinationer och betygskriterier for
examinationsuppgifter. Utbildningsansvarig formedlade att vi under hésten gjort en intern
kollegial granskning av programmet dar vi tittat pa perspektiv vi har under utbildningen och
ocksa examinationer och betygskriterier och dar stravan ar att 6ka bade betygskriterier pa
programmet och anonyma examinationer. Detta forandringsarbete ar tankt att fortsatta arbeta
med under varen och kommande kurser.

Utbildningsansvarig kontaktar gastféreldsare C for att hdra vad som skedde under
foreldsningen 040221.

Atgard i form av Canvasanslag om forhéliningssatt vid undervisning. Innan Canvasanslaget
lades ut forankrades formuleringen med en av Malmo universitets jurister. Av anslaget
framgar: Institutionsledningen vill bjuda in er studenter till ett samtal for att fa ta del av era
upplevelser. Vi tanker oss att samtalen kan ske enskilt eller i mindre grupper. Det viktigaste ar
att ni far mojlighet att ventilera era tankar. Att entraget stora eller forsoka hindra forelasares
pagaende undervisning kan bli foremal for universitetets disciplinara atgarder. Om ni har
synpunkter eller reagerar pa forelasningsinnehall vid ett specifikt undervisningstillfalle eller
géllande utbildningen i sin helhet uppmanas ni att férmedla reaktioner och synpunkter till
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kursansvarig, utbildningsansvarig, programradrepresentant, institutionsledning, studentkar
etc.

Vid institutionens APT berdrdes situationen pa sexologimastern.

Atgard i form av samtal med “osynliga” studenter — utbildningsansvarig och prefekt. Samtal
med totalt sju studenter pd sexologimastern kull 11. Dessa studenter tillhor den 6vriga”
osynliga delen av studentgruppen. Bland de studenter som valt att samtala ar bilden rakt
motsatt jamfoért med den som anmalande studenter har. Dessa studenter ar upprérda 6ver att
undervisningen konstant blir avbruten. De anser ej att rasism foreligger eller har forekommit.
De sédger att det ar svéart att diskutera da de hela tiden blir stoppade med ord som att ’du kan
inte detta”, ”lds pa innan du uttalar dig”.

Programrad: G information om kontinuerligt kvalitetsarbete som pagar dar en intern kollegial
granskning gjordes i hostas av alla kurser pa programmet. Dar kartlades vilka perspektiv som
finns pa programmet och vilka perspektiv som behéver fortydligas och var det kan bli aktuellt
att fora in de perspektiv som behover fortydligas, dar det ar relevant kopplat till vara
kursplaner. Kartlaggning sker ocksa éver vilka kurser som har betygskriterier och anonyma
examinationer och att stravan ar att 6ka bade anonyma examinationer och betygskriterier pa
programmet.

Mote (zoom) mellan WJC och Mau/HS/ISA.

Atgard i form av att ISA har initierat ett arbete med att sitta samman en mindre grupp av
kollegor for att starta upp ett internt utvecklingsarbete pa institutionsniva. Idén ar att gruppen
ska kunna tanka fram arbetsformer, fora och rum for fordjupande samtal och utmanande
utveckling for hela ISA. Det kan gélla pedagogisk utveckling och fragor som ror tydlighet i
likabehandling (utifran alla diskrimineringsgrunder) och akademisk frihet, forskning och
politik. Det blir gruppens uppgift att ringa in tematik och ”nivaer” for samtal och handling
(t.ex. workshop, seminarieserie, forel&sningar).

Mote (zoom) med foretradare for RFSU tillsammans med prefekt och dekan. Motet sker pa
initiativ av RFSU med anledning av den debatt som fors i media kring studenters upplevelse
av rasism och diskriminering inom masterprogrammet.

Flera moten under april manad med Chef- och ledarskapskonsult vid MAU for att diskutera
den uppkomna situationen och hitta I6sningar.

April-Maj 2021 Utbildningsansvarig har haft flera moten med Studenthélsan for att diskutera
vilka insatser som skulle kunna vara mojliga att genomfoéra for att framja samtalsklimatet i
studentgruppen.

Situationen som uppstatt har diskuterats i larargrupp, med institutionsledningen och
fakultetsledning. Utbildningsansvarig har haft samtal med rektor och prorektor.

Kontinuerliga moéten med Studenthdlsan, kommunikationsavdelningen samt chef- och
ledarutvecklare vid MAU for att diskutera l6sningar pa den uppkomna situationen.
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HS- fakultetsniva
Dekan for fakulteten har I6pande deltagit i moten angaende uppkommen situation.

Student mailar dekan, fd dekan och forestandare for Centrumbildningen sexologi med
klagomal, mailet vidarebefordrades till kursansvarig och prefekt.

Mailsvar fran dekan till anméalande student med forslag/uppmaning att kontakta Studentkaren.

Mars-april 2021 dekan har en 6ppen dorr for alla studenter en gang i veckan dar de har en
direkt kanal till fakultetsledningen.

MAU-universitetsniva
Institutionsledningen har haft mdte med rektor och prorektor for uppdatering.

Inbjudan till méte med rektor och prorektor, med anledning av pagaende debatt kring
sexologimastern, skickas ut till kollegiet vid ISA respektive till samtliga studenter vid
sexologimastern, kull 10, 11 och 12.

Rektor och prorektor har hallit 4 dialogmdten med studenter och medarbetare och lyft
foljande:

Varnandet av akademisk frihet och integritet i forskning och utbildning — ligger néra de
demokratiska principerna, det fria ordet och det kritiska tdnkandet — hur kan vi som larare och
studenter vérna detta och samtidigt ha respekt for varandras olika perspektiv?

Starkt studentinflytande - hur kan vi béttre ta vara pa studenternas engagemang och
inflytande for vidareutveckling av utbildningen?

Utveckling av pedagogik — hur kan vi utveckla béattre metoder och verktyg for att kunna
skapa arenor/seminarier for samtal och diskussioner om de svara och komplexa
samhallsfragorna?

God arbetsmiljo for medarbetare och studenter — hur kan vi arbeta mer aktivt for att
forebygga diskriminering och krdnkande sérbehandling och hur kan vi sékerstélla att alla
roster far horas for att motverka en tystnadskultur?

Rektor och prorektor ger aterkoppling till prefekt och dekan fran samtal med studenterna.
Rektor och prorektor skriver sedan ett anslag som prefekt lagger ut till studenterna.

Tidigare dokument och &renden

Utredaren har tagit del av de handlingar som finns i myndighetens diarium fem ar bakat i
tiden angaende tidigare drenden vid sexologiprogrammet. 14-02-17 inkom en anmalan om
diskriminering fran en student vid sexologiprogrammet. | anmalan framgar det att studenten
hade vént sig till organisationen Malmo mot diskriminering med anledning av att studenten
upplevt sig utsatt for diskriminering i samband med sin utbildning vid sexologiprogrammet.
Studenten hade upplevt otrygghet och utsatthet i samband med utbildningen och
uppmarksammat att det bade i litteratur och vid forelasningar framstalldes krankande
uttalanden om transpersoner. Néar studenten tog upp det med forelasare var de ofdrstaende och
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bad studenten vara tyst. Nar studenten vid ett programrad tydligare redogjorde for hur
litteraturen och avsaknaden av normkritiska perspektiv paverkat studenten negativt sa menade
programansvarig att studentens uppfattning var en enskild uppfattning grundat pa ett politiskt
stallningstagande. Programansvarig ska dven enligt anmélan ha uppgett att
Sexologiprogrammet inte ar en normkritisk utbildning. Bemdotandet upplevde studenten som
krankande och férminskande. Studenten upplevde att det inte fanns intresse av att forandra
forhallningssatt pa utbildningen. Studenten framhall i anmalan att stod inte gavs fran
kursansvarig och att studenten hotfullt angreps av andra studenter. Malmé mot
diskriminering, som ar en antidiskrimineringsbyra, skriver i en sammanfattning efter
genomgang av davarande Malmo hégskolas svar att det finns brister i hur Malmo hogskola
arbetat med denna fraga, en student som upplever krankningar och otrygghet pa en av
hogskolas uthildningar behover fa stod och aterkoppling kring hur hogskolan har sett pa detta
och den ska vara beredd att arbeta for en mer inkluderande studiemiljo. Malmgd mot
diskriminering foreslar att deras jurist, studenten och Studenthélsans samordnare for
likabehandlingsfragor och normkritik traffar programansvarig for att diskutera hur fragan ska
tas vidare pa ett konstruktivt satt. Arendet avslutas 24-10-17 med skrivelsen att fakulteten har
genomfort begarda aktiviteter och att arendet lamnas utan vidare atgarder.

Anmalande studenter har 150521 mailat utredaren och vidarebefordrat mail da de blivit
kontaktade av en tidigare student vid sexologiprogrammet. Denne student har berattat att han i
mars 2020 forde samtal med diskrimineringsansvarig inom Studenthalsan. |1 samtalen forde
han fram liknande erfarenheter och upplevelser av rasism som nu anméalande studenter gjort
sedan 2019 samt gav forslag pa hur det antirasistiska och antidiskriminerande arbetet inom
Malmo universitet kan och bor starkas. Studenten ska aven ha gjort en anméalan om
rasism/diskriminering till jurister inom Malmo universitet, dock ar det oklart vad denna
utredning och samtalen med Studenthélsan utmynnade i. Det har dock inte varit mgjligt att via
Malma universitets diarium finna denna anmélan for vidare granskning.

Diskrimineringsombudsmannen, DO har i ett tillsynsbeslut 08-06-21 granskat om Malmd
universitet foljde reglerna om aktiva atgarder for utbildningsanordnare under 2018. DO
beddmer att universitetet under 2018 inte fullgjort sin skyldighet att arbeta med aktiva
atgarder, inte haft riktlinjer och rutiner som uppfyller kraven, inte foljt upp och utvérderat sina
riktlinjer och rutiner i enlighet Diskrimineringslagens krav. Malmé universitet har forbattrat
arbetet i flera avseenden men synpunkter fran DO:s beslut har &nda viss betydelse for
innevarande anmalan och utredning. DO skriver att det ar risker for former av diskriminering
som ska undersokas inom vart och ett av de olika omraden inom vilka arbetet med aktiva
atgarder ska utforas. Syftet med undersokningen ar att inhamta ett underlag om risker och
hinder i verksamheten som gor det mojligt for verksamhetsutOvaren att genomfora en analys
och darefter vidta relevanta atgarder samt folja upp. De rutiner universitetet lamnat in
innehaller uppgifter om vem den som anser sig trakasserad kan vanda sig till. De innehaller
ocksa information om att universitetet ska utreda och i forekommande fall vidta atgarder mot
trakasserier och sexuella trakasserier, samt vem som &r ansvarig for att genomféra det. DO
noterar att begreppen “utredning” respektive ’formell utredning” och ”anmailan” respektive
formell anmilan” anvands i rutinerna, trots att det inte finns nagon sadan uppdelning i
diskrimineringslagen. | sitt arbete med aktiva atgarder ska utbildningsanordnaren samverka
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med dem som deltar i utbildningen och med de anstéllda, utbildningsanordnaren ska ocksa
dokumentera sitt arbete. DO skriver att universitetet inte arbetat med aktiva atgarder i enlighet
med diskrimineringslagens krav under 2018, det har darfor inte funnits nagot att samverka om
eller dokumentera.

Del 3 Sammanfattande bedomning och atgéarder som skéligen kan kréavas
Av Diskrimineringslagen framgar att utbildningsanordnaren ska:

i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas av myndigheten for att
forhindra trakasserier i framtiden.

Sammanfattande bedémning

| anmélan framfors kritik och pastaenden som kan samlas under sex punkter. Nedan
sammanfattas punkterna i kronologisk ordning tillsammans med utredarens beddmning som
gors med utgangspunkt i Diskrimineringslagen.

Punkt 1 - Uttalanden av A vid foreldsning 12-12-19 om genital modifiering

| anmélan skriver studenterna att: Pa en forelasning om genital modifiering gjorde professorn
och foreldsaren A ett antal uttalanden kring omskérelse av pojkar. A uttalade b.la. att, i
samband med den offentliga debatten kring omskarelse av pojkar, & muslimer lattare att kbra
over da judar i jamforelse med muslimer ar en mer hogljudd grupp, detta eftersom judarna
ofta anvander antisemitism och forintelsen som argument. A:s uttalanden far darfor anses
utgora direkta trakasserier av studenter kopplat till religion eller annan trosuppfattning.
Uttalandena var sérskilt krankande for studenter som redan utsatts for antisemitism i sin
vardag.

A framhaller:

Att hon inte kallat judar en hégljudd grupp.

Att hon inte pastatt att judarna ofta anvander antisemitism och forintelsen som argument.
Att studenten mailat och uppgivit att fragan ar utagerad.

Beddémning:

Av Diskrimineringslagens forsta kapitel anges att trakasserier ar en form av diskriminering
och att trakasserier innebér: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna, tex. etnisk tillhrighet, religion eller annan
trosuppfattning.

Av utredningen framgar att ord star mot ord om vad som uttalats under forelasningen.
Utredaren gor i denna rapport inte nagon bedémning, vilket klargjordes i inledningen, om
huruvida nagons vardighet har krankts som har samband med diskrimineringsgrunderna och
om diskriminering i form av trakasseri forekommit.

32



Punkt 2 - Studenthéalsans insats januari 2020 reproducerade problem och ledde inte till
atgard eller aterkoppling

| anmélan skriver studenter att de som patalat rasism anklagades av andra studenter for att ha
privata problem som de tar med sig in i klassrummet. Allt detta skedde utan att Studenthdlsan
lyckades moderera det som hande. Studenthélsan erbjod sig att komma till klassen och halla i
en utbildning om diskriminering. Inte heller detta ledde till nagon kand atgard. Enligt oss
ledde méotet med Studenthalsan inte till nagon lésning eller forbattring av situationen, snarare
reproducerade den problematik, obehag och stress som vi har patalat tidigare. | efterfoljande
mote med prefekterna tillsammans med Studenthélsan beréttade vi hur vi upplevt namnda
besdk. Inte heller detta méte renderade i atgarder eller aterkoppling.

Studenthalsan framhaller att:

Det var tydligt att det fanns mycket frustration och ilska i klassen och mycket kansliga fragor
kom upp. Studenthélsan sag sin roll som att de skulle samla in all information och stoppade
inte nagons asikt. Mycket av det som finns i anmalan togs upp. Troligtvis upplevde
studenterna en besvikelse dver att Studenthélsan endast samlade in information och
forvantningar av atgarder inte infriades. Uppdrag var att samla information, inte att sétta sig
till doms 6ver nagon. Lararlaget informerades om allt efterat.

Beddmning:

Institutionsledningen har i nara anslutning till de forsta klagomalen kopplat in den resurs som
finns vid larosatet i form av besok fran Studenthalsan. Vid besoket har Studenthalsans
medarbetare samlat information och vinnlagt sig om att lyssna pa alla grupper i klassen. Mot
bakgrund av vad som framkommit i utredningen ar det svart att se att institutionsledningen
skulle haft anledning att anta att Studenthalsans insats/besok skulle reproducera problem i
klassen. Daremot menar utredaren att en tydlig aterkoppling kombinerad med en tidsplanering
for vilka fortsatta atgarder och syftet med dem som institutionsledningen avsag att vidta hade
varit 6nskvard.

Punkt 3 - Anvandande av N-ordet vid en forelasning 04-02-21 om Pornografisk film
utan vidare forklaring, sammanhangsmarkering eller modererande

| anmalan skriver studenterna att foreldsaren C gjorde ett antal uttalanden dar b.la. N-ordet i
sin helhet uttalades. Detta upplevde jag och andra studenter med mig som krénkande utifran
diskrimineringsgrunden etnisk tillhdrighet da uttalandet normaliserar ett nedséttande och
fortryckande uttryck. Begreppet i sig ar nedvarderande oavsett intention och kan anses
krankande av redan rasifierade grupper. Da forelasaren anvande N-ordet i sin fulla langd utan
vidare forklaring eller sammanhangsmarkering skapade uttalandet otrygghet samt obehag hos
flertalet av oss. Vid namnda foreldsning visade forel&saren dven rasistiska och stereotypa
nidbilder, b.la. pa blackfaces och yellowfaces.. Detta skedde utan forvarning och utan att
sjalva visualiserandet av de rasistiska bilderna problematiserades eller sattes i nagot
sammanhang. Detta upplevde vi som krankande da bilderna i sig ar laddade med nedsattande
associationer samt anvants bade historiskt och i nutid som ett sétt att marginalisera rasifierade
grupper i samhallet. Vi upplevde att de andra studenternas kraftiga ifragasattande av vara
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synpunkter samt franvaron av modererande fran forelasare och kursansvarig ytterligare bidrog
till en krankande situation samt an mer utsatthet for den grupp som &r direkt paverkade av N-
ordet.

C framhaller att:

Hon ar medveten om att manga av bilderna i bildspelet &r obehagliga och gor studenterna illa
berdrda, men forelasningen handlar ju de facto om ett djupt obehagligt &mne. Att hon aldrig
sade "Nu kommer jag att sdga N-ordet i sin helhet darfor att...” Daremot uppfattade hon att
listan pa titlar som hon léste fran som ett tydligt sammanhang: en annons om pornografiska
filmer ur en kvéllstidning pa 1970- talet som hela tiden ackompanjerandes av forelasningen
som forklarade var bilderna kom ifran och varfor de var problematiska. Att hon generellt ar
skeptisk till sa kallade triggervarningar” som ofta efterlyses i sadana hr sammanhang.
Eftersom forskningen handlar om sexualitet och film, pornografi, och censur och
osedlighetslagstiftning, berér hon ofta &mnen som betraktas som svara eller till och med
stotande. Att utfarda triggervarningar infor specifika bilder eller filmer uppfattar hon som
problematiskt av flera skal: dels bestammer forelasaren at studenten vad som kan vara
stotande eller “triggande”. Vidare &r det inte alltid helt sjalvklart vilket material som kan vara
potentiellt triggande” eftersom det dr beroende av erfarenheterna hos den student som méter
bilderna eller filmerna. Det skapar en situation dar det till sist kravs en varning for nastan
allting och dar undervisande larare forutsatter att studenterna ar generellt sett sarbara och
svaga. Hon ar oklar ocksa dver precis hur hon skulle ha gjort for att moderera diskussionen i
(zoom). Det var inte en saklig diskussion eskalerade utan det var aggressivt redan fran borjan.

Beddmning:

Av Diskrimineringslagens forsta kapitel anges att trakasserier ar en form av diskriminering
och att trakasserier innebar: ett upptradande som kréanker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna, tex. etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning.

Av utredningen framgar att det finns olika upplevelser av vad som férmedlats vid
zoomforelasningen och hur innehallet kontextualiserats samt vilka maéjligheter det fanns att
moderera diskussionerna i klassen. Utredaren gor i denna rapport inte nagon bedoémning,
vilket klargjordes i inledningen, om huruvida nagons vérdighet har krankts som har samband
med diskrimineringsgrunderna och om diskriminering i form av trakasseri forekommit.
Déremot gor utredaren beddmningen att det finns anledning att arbeta med pedagogiskt
utvecklingsarbete vid undervisning i sal och online om svara amnen och anvandandet av
provokation som pedagogisk metod, se avslutande avsnitt i denna rapport.

Punkt 4 - Underlatenhet att utreda och vidta atgarder vid kdnnedom om trakasserier

| anmaélan skriver studenterna att vi upplever att Malmé universitet inte agerat tillrackligt
snabbt och inte vidtagit tillrackliga atgarder nar studenter patalat att de upplevt sig krankta av
de upptradanden som beskrivits ovan. Flertalet av de uttalanden och upptrddanden som gjorts
av anstallda/uppdragstagare pa Malmo universitet har lett till att d&ven studenter uttryckt sig pa
sdtt som upplevts som hotfullt eller krankande mot oss. Malmd universitet/prefekter har
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uppgett att det kravs en ”formell anmélan” om trakasserier for att universitetet ska kunna
utreda och vidta atgarder med anledning av handelserna som beskrivits ovan. Detta menar
studenterna ar felaktigt, eftersom det enda som kravs enligt lag ar att Malmo universitet far
k&nnedom om att en student upplever sig trakasserad i samband med utbildningen. Vi
upplever att de atgarder som har vidtagits fran universitetets sida — att det bl.a. har hallits ett
antal maten mellan ledning och de berdrda anstéllda och studenterna pa programmet — inte
heller kan anses tillrackliga i relation till diskrimineringslagens krav. Atgéarderna har varken
varit tillrackliga for att utreda handelserna eller for att forhindra trakasserier i framtiden.

Beddmning:

Av Diskrimineringslagens andra kapitel framgar att om en utbildningsanordnare far
kédnnedom om att en studerande som deltar i utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i
samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar
utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna
och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kravas for att forhindra
trakasserier i framtiden. Av lagens tredje kapitel framgar att utbildningsanordnare ska arbeta
med aktiva atgarder som ska omfatta antagnings- och rekryteringsforfarande,
undervisningsformer och organisering av utbildningen, examinationer och bedémningar av
studenternas prestationer, studiemiljo och ha riktlinjer och rutiner fér verksamheten i syfte att
forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

Av utredningen framgar att institutionsledningen tidigt haft en mycket omfattande dialog om
omstandigheterna kring klagomalen och de uppgivna krankningarna. Institutionsledningen har
I6pande varit tillgangliga och aktiva via mail, kallat till m&ten, besokt klassen, lyssnat pa
framford kritik, satt in insatser i form av besok fran Studenthélsan, hanterat klagomalen vid
arbetsplatstraffar, lararlag, programrad, fakultetsmoten, gjort gruppindelningar, haft dialog
med dekan, prorektor, rektor med flera. Institutionsledningen har inlett genomlysning av
programmet avseende kurser, kursplaner, innehall och former och inlett arbete med
pedagogisk utveckling. Dekan har haft en 6ppen dorr for dialog och rektor har haft 6ppna
dialogmoten allt i syfte att utreda omsténdigheterna och finna l6sningar for studenter och
medarbetare.

Dock kan utredaren konstatera att det funnits viss okunskap om Diskrimineringslagen och om
hur diskrimineringsarenden ska utredas inklusive anvandandet av begreppen formell anmalan
och formell utredning som har sin grund i l&rosatets Riktlinjer. Utredaren menar vidare att en
mer lopande konkret aterkoppling till studenterna hade varit i onskvard till exempel kring
genomlysning av programmet, nar och hur anonyma tentor skulle inforas pa specifika kurser,
nar och hur Studenthélsans arbete skulle fortgd men aven kring vilka aktiva atgarder
institutionen arbetar med och vilka atgarder som institutionsledningen évervagde.

Utredaren konstaterar dven att Studenthalsans forsta besok resulterade i Mentimeterresultat
om upplevd diskriminering och utsatthet och att detta besok aterkopplades till
institutionsledningen och léararlag. Utredaren menar darfor att det borde upprattats en
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handlingsplan pa kort och Iang sikt pa savél klassniva som pa institutionsniva innehallande
atgarder, tidsplan och former for aterkoppling, se avslutande avsnitt i denna rapport.

Punkt 5 - Anslag pa larplattform Canvas, hot om polisanmélan samt larares Tweet

| anmélan skriver studenterna att: Vi upplever att de studenter som patalat trakasserier i
utbildningsverksamheten har utsatts for repressalier, dels i form av ogynnsam behandling fran
de aktuella forelasarna, dels i form av atgarder vidtagna fran universitetsledningens sida.
Foljande tre handelser har innefattat upptradanden som vi anser inneburit ogynnsam
behandling eller bestraffning. Anslag av prefekt och programutbildningsansvarig pa var
kurssida “Att entraget stora eller forsoka hindra foreldsares pagaende undervisning kan bli
foremal for universitetets disciplinira atgérder.” Vi upplevde innehallet i anslaget som
obehagligt, hotfullt och nedtystande.

| anmélan skriver studenterna att: | telefonsamtal med WJC och A med syfte att diskutera
namnd forelasning i december 2019 sager A att hon, med anledning av att en student patalat
att hon upplevt sig krankt av A:s uttalanden om judar, kommer att polisanmaéla studenten for
fortal. Detta uttalande upplevdes mycket obehagligt och som ett tydligt hot for att tysta oss
studenter i patalandet av var kritik. Vi tog hotet pa allvar, vilket ledde till en osakerhet om
vilka uppgifter avseende var upplevelse av trakasserier pa programmet vi egentligen far lov
att dela med universitetsledningen utan att riskera straffrattsliga foljder. Detta fick
konsekvensen att vi studenter inte visste hur vi skulle formulera oss i en formell anmélan till
universitetsledningen samt att vi inte vagade dela vara erfarenheter offentligt.

| anmélan skriver studenterna att: Ytterligare en konsekvens av att vi har lyft vara upplevelser
om diskriminering och krénkning &r att en av vara examinerande och kursansvariga larare B
skrivit ett inlagg pa Twitter dar foljande star gallande forelasaren C: “Hon far stod frin
MAUS:s ledning och flera larare. En mycket kompetent l&rare som attackerats av
extremister”. Formuleringen uppfattas av oss som ett tydligt stdllningstagande och har vackt
stark oro och obehag.

Beddémning:

Av Diskrimineringslagens andra kapitel framgar att det finns ett forbud mot repressalier. Den
som pastas ha handlat i strid med diskrimineringsforbudet, utredningsskyldigheten, eller
skyldigheten att arbeta med aktiva atgarder, riktlinjer och rutiner far inte utsatta en enskild
person for repressalier pa grund av att han eller hon anmalt eller patalat ett sadant handlande
eller medverkat i en utredning enligt lagen.

Anslag pa larplattformen Canvas

Institutionsledningen har, efter att ett flertal studenter tagit kontakt och vittnat om avbrutna
och forstorda forelasningar nagot de anser ar oacceptabelt och ocksa kravt atgarder fran
institutionsledningens sida, informerat via ett anslag om Hogskoleférordningens innehall och
regler om stérande av undervisning nagot som kan leda till disciplinara atgarder. Utredaren
menar att det ar mycket svart att se hur information i anslaget pa Canvas om
Hogskoleforordningen skulle utsétta en enskild person for repressalie och darmed utgéra
nagon form av repressalie i Diskrimineringslagens mening.
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Hot om polisanmaélan

A har enligt anmalande studenter sagt att hon ska polisanméla en student nagot de uppfattade
som ett hot. A har sedermera ocksa polisanmalt denna student for fortal.

A framhaller att: Risken for att i media skrivas fram som antisemit med efterféljande
diarieforing av brev, skapade verkligt obehag och en kénsla av att vara jagad. Min upplevelse
var att jag grundlost svartmalades som forskare och saknade en arena dar mitt perspektiv
skulle tas tillvara. Detta, och inte det att en student framfort kritik, 1ag till grund fér mitt
beslut att anmala for fortal.

Det ar inte Malmo universitet i egenskap av myndighet och utbildningsanordnare som har
polisanmalt studenten for fortal utan A har gjort det som privatperson utan dialog med Malmo
universitet.

Larares Tweet

B framhaller att: han kande vid tillfallet ett starkt behov av att forsvara kollegan C som utsatts
for smutskastning i Sydsvenskan.

B har som privatperson pa sitt privata twitterkonto twittrat. Det ar inte Malmo universitet som
i egenskap av utbildningsanordnare anvant sociala medier for kommunikation. Utredaren
menar dock att utbildningsinsatser kring larosatets Riktlinjer om etiskt handlande och
anvandning av sociala medier bor forstarkas, se mer om detta i rapportens avslutande avsnitt.

Punkt 6 - Brister i arbetet med aktiva atgarder

Studenterna skriver i anmélan att: Vi anser att Malmd universitet brustit i det férebyggande
och framjande arbetet for att i sin verksamhet motverka diskriminering och verka for lika
rattigheter och mojligheter oavsett etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning.

Beddmning:

Av Diskrimineringslagens tredje kapitel framgar att aktiva atgarder ar ett forebyggande och
framjande arbete for att inom en verksamhet motverka diskriminering och pa annat satt verka
for lika réttigheter och mojligheter oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning. Utbildningsanordnare ska arbeta med aktiva atgarder som ska omfatta
antagnings- och rekryteringsférfarande, undervisningsformer och organisering av
utbildningen, examinationer och beddmningar av studenternas prestationer, studiemiljé och ha
riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att foérhindra trakasserier och sexuella
trakasserier. Arbetet med aktiva atgarder innebér att bedriva ett forebyggande och framjande
arbete genom att undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om
det finns andra hinder for enskildas lika réttigheter och mojligheter i verksamheten, analysera
orsaker till upptackta risker och hinder, vidta de forebyggande och framjande atgarder som
skaligen kan kravas, och folja upp och utvérdera arbetet. Arbetet med aktiva atgarder ska
genomforas fortlopande.de ska tidsplaneras och genomforas sa snart som mojligt.
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Diskrimineringsombudsmannen skriver i sitt tillsynsbeslut att universitetet under 2018 inte
fullgjort sin skyldighet att arbeta med aktiva atgarder i enlighet Diskrimineringslagens krav.
Diskrimineringsombudsmannen skriver att det &r risker for former av diskriminering som ska
undersokas inom vart och ett av de olika omraden inom vilka arbetet med aktiva atgarder ska
utforas. Syftet med undersdkningen &r att inhdmta ett underlag om risker och hinder i
verksamheten som gor det mojligt for verksamhetsutdvaren att genomféra en analys och
darefter vidta relevanta atgarder samt folja upp.

Utredaren menar att Malmo universitet har forbattrat arbetet i flera avseenden bland annat
genom det omfattande arbete som Radet for jamstalldhet och lika villkor utfér. Radet arbetar
med forebyggande arbete for att motverka diskriminering och verka for lika rattigheter.
Inriktningen &r pa aktiva atgarder och hur arbetet med aktiva atgarder kan bidra till en
inkluderande studiemiljo, hur aktiva atgarder kan bidra i det pedagogiska arbetet kopplat till
utbildningens innehall och undervisning om fragor som upplevs exkluderande och hur
studentinflytandet kan sékerstéllas. Vid larosatet arbetar Centrum for akademiskt lararskap
(CAKL) med aktiva atgarder nar det galler att utveckla undervisningsformer och organisering
av utbildning kring widening participation, critical thinking och normkritisk/medveten
undervisning. Arbetet med aktiva atgarder har

integrerats i riskinventeringen och i verksamhetsplaneringen pa hela universitet.

Verksamhetsanpassade workshops och utbildningar gallande arbete med aktiva
atgarder erbjuds kontinuerligt till chefer, medarbetare och studenter. Det finns aven utforligt
stddmaterial pa universitetets webbplats.

Utredaren menar trots detta att Malmé universitet har arbete kvar att gora for att etablera ett
universitetsdvergripande langsiktigt system for arbete med aktiva atgarder, atgarder pa
individniva och strukturniva, modeller for att identifiera, uppticka och analysera risker for
diskriminering och trakasserier och hinder for lika rattigheter och mojligheter med
systematiska former for uppfoljning, dokumentation och utvardering, se mer om detta i
rapportens avslutande avsnitt.

Maojligtvis hade den nuvarande situationen vid sexologiprogrammet kunnat forhindras eller
mildras om ett langsikt arbete med aktiva atgarder hade varit pa plats.

Atgarder som skéligen kan kréavas
Pedagogiska insatser
(relaterar till punkt 1 och 3)

For att forebygga och forhindra att studenter upplever att deras vardighet krénks eller i Gvrigt
riskerar att utsatts for diskriminering i samband med undervisning krévs en vidareutveckling
av pedagogiken da ett bredare pedagogiskt utvecklingsarbete bade avseende
onlineundervisning som campusundervisning ar en vag framat. | det foregaende har det
beskrivits hur ISA inlett ett brett pedagogiskt utvecklingsarbete under varterminen 2021.
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Undervisning inom kansliga/svara/utmanande/laddade &mnen utmanar den pedagogiska
skickligheten och staller hoga krav pa férmagan att moderera samtal i rummet och som lérare
forma omfatta och inkludera hela studentgruppen. Lérare ska kunna moderera undervisningen
inklusive klassrummet online och i sal, kunna hantera klassrumsklimatet, kunna hantera
konflikter i klassen som riskerar att negativt paverka undervisningen och den studiesociala
miljon, undvika upplevelser av otrygghet, exkluderande och vi-domdiskurs.

Det behdvs utbildning, samtal och en medveten pedagogiskt reflektion kring provokation,
chock, chock treatment som pedagogisk modell och vilken pedagogisk beredskap som kan
behdvas om man som l&rare vill anvanda vissa ord, bilder och beskrivningar som man har
anledning att anta &r just kansliga/svara/utmanande/laddade. Det behévs en kunskap hos
undervisande larare om vad som faller inom ramen for lagen och vad som é&r otillaten
krankning av en individs vérdighet oavsett intention.

Pedagogisk utveckling behdver darfor sannolikt ske évergripande vid hela larosatet for att
undanréja hinder for lika mojligheter men intensifierat inom det aktuella lararlaget pa
sexologiprogrammet och dven for alla som undervisar inom
kansliga/svara/utmanande/laddade amnen vid ISA och dvriga utbildningar.

Mot bakgrund av kraven i Diskrimineringslagen och mot vad som framkommit i utredningen
menar utredaren att det finns atgarder som skéligen kan krévas av utbildningsanordnaren, det
vill sdga Malmo universitet, sa som att larare vid sexologiprogrammet deltar i det
utbildningspaket som ISA inleder (Lika ISA) men &ven deltar i kurser och insatser som
CAKL erbjuder sasom vetenskapligt forankrade hégskolepedagogisk kurser, Educating for
Widening Participation and Inclusion och Educating for Critical Thinking, reflekterar dver
provokation som pedagogisk modell samt att detta foljs upp inom ramen fér medarbetarsamtal
och kompetensutvecklingstid.

Vid alla nyanstéllningar bor hogskolepedagogiska kurser om inclusion och widening
participation samt normmedveten undervisning framhallas.

Nya riktlinjer och rutiner
(relaterar till punkt 2 och 4)

Mot bakgrund av utredningsskyldigheten i Diskrimineringslagen, mot
Diskrimineringsombudsmannens tillsynsbeslut 08-06-21 och mot vad som framkommit i
utredningen menar utredaren att det maste finnas tydliga universitetsgemensamma beslutade
Riktlinjer och rutiner for hur &renden om diskriminering och trakasserier ska handlaggas.

Riktlinjerna ska finnas i ett effektivt system som fangar upp fall av diskriminering och
trakasserier och som tydliggor alla medarbetares skyldighet att reagera. | dessa ska
handl&aggningen vara transparent om nar och hur drenden initieras, ansvarsfordelning,
dokumentation, aterkoppling och kommunikation.

Studenter ska informeras om att den som anser sig ha blivit utsatt for diskriminering och
trakasserier kan vanda sig till Diskrimineringsombudsmannen med en anmalan.
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Larosatet ska kunna separera Gvriga studentklagomal fran diskrimineringsérenden och det ska
klart framga vilka riktlinjer som reglerar respektive arendegrupp.

| Riktlinjerna, som ska vara utformade i enlighet med Diskrimineringslagen bor tex.:

- formerna for att folja utredningsskyldigheten i Diskrimineringslagen beskrivas

- det inte finnas nagon uppdelning mellan anmélan och formell anmélan

- det inte finnas nagon uppdelning mellan utredning och formell utredning

- det tydligt beskrivas process och hanteringsordning

- det framga vilka sekretessmassiga begransningar som finns

- ansvarsférdelningen framga avseende vem som ar utredningsansvarig

- ansvarsfordelning framga avseende vem som ar radgivande
sakkunniggrupp/expertgrupp med sarskild kompetens om diskriminering

- det framga vilka utredningsresurser som kan tas i ansprak

- det framga vilka beslut som kan fattas (tex. att avsluta arendet, stallningstagande om
atgarder, 6verlamnande till annan sdsom Disciplinndmnd, Personalansvarsnamnd,
Dekan/Prefekt)

- det framga vem som kan fatta beslut

- det framga hur, vad och néar dokumentation ska ske

- det framga till vem och nar aterkoppling, information samt uppfoljning ska ske

Riktlinjerna bor utformas i en sammansatt arbetsgrupp med stod av Radet for jamstalldhet och
lika villkor.

| samband med framtagandet och fardigstéllandet av nya Riktlinjer menar utredaren att alla
medarbetare ska ha tillgang till utbildning och information om Diskrimineringslagen (tex. vad
som utg0r diskriminering, trakasserier, repressalier, krankning av vardighet) och de
skyldigheter for myndigheten som framgar av lagen, men dven om Malmé universitets
Riktlinjer och rutiner.

Ett system bor skapas for att arligen utvardera och folja upp riktlinjer och rutiner kring
arenden om diskriminering i enlighet med Diskrimineringslagens krav. Vid den arliga
uppfoljningen bor det framga hur manga arenden som férevarit, hur de handlagts, vad som
framkommit i utredningen samt vilka atgarder som vidtagits och av vem. Uppféljningen ska
dokumenteras.

Mot bakgrund av vad som framkommit i utredningen om aterkoppling och dialog menar
utredaren att det finns anledning att se 6ver huruvida programradet i foreliggande
arende/kontext ar andamalsenligt. Fragan maste stallas om programradet fungerar for fullgod
aterkoppling av l6pande utvecklingsarbete och efterfragade forandringar? Utredningen visar
att har finns oklarheter bade i vilka kritiska synpunkter som framférs och vad som faktiskt
aterkopplats till klassen.

Mot bakgrund av Diskrimineringslagens krav pa att arbetet med aktiva atgarder ska goras i
samverkan med studenterna men &ven mot bakgrund av vad som framkommit i utredningen i
form av studentkarsrepresentantens synpunkter kring verkligt studentinflytande vid
masterprogram menar utredaren att 6versyn bor goras kring utveckling av studentinflytande.
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Studentinflytande ar viktigt, sérskilt nar arbetsmiljéproblem forekommer som i aktuellt &rende
och risk for upplevda trakasserier och diskriminering foreligger. Detta kan tex. géras genom
att i storre utstrackning ta till vara pa masterstudenternas engagemang och erfarenheter for att
utveckla programmet.

System for att upptéacka risker och hinder, genomlysning av programmet
(relaterar till punkt 5 och 6)

Mot bakgrund av vad som framkommit i utredningen, Diskrimineringsombudsmannens
tillsynsbeslut om Malmé universitets arbete med aktiva atgarder men framfor allt
Diskrimineringslagens krav pa arbete med aktiva atgarder menar utredaren att langsiktigt
systematiskt universitetsovergripande arbete med forebyggande och framjande aktiva atgarder
behdver etableras pa Malmé universitet.

Enligt lagen ska utbildningsanordnare arbeta med aktiva atgarder som ska omfatta antagnings-
och rekryteringsforfarande, undervisningsformer och organisering av utbildningen,
examinationer och bedémningar av studenternas prestationer, studiemiljé i syfte att férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier. Arbetet innebdar att bedriva ett férebyggande och
framjande arbete genom att undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier
eller om det finns andra hinder for enskildas lika réttigheter och mojligheter i verksamheten,
analysera orsaker till upptackta risker och hinder, vidta de férebyggande och framjande
atgarder som skaligen kan kravas, och félja upp och utvardera arbetet. Arbetet med aktiva
atgarder ska genomforas fortlopande, de ska tidsplaneras och genomforas sa snart som
mojligt.

Utdver det dvergripande arbetet pa larosatet behdver atgarder vidtas i det aktuella drendet pa
institutionen. Aktiva atgarder behdver ske avseende studiemiljon och organiseringen av
utbildning for att undersoka risker for diskriminering och repressalier och hinder for lika
rattigheter och mojligheter. Institutionen och fakulteten behdver skapa ett system, en struktur
som fangar upp, fordelar ansvar och har formaga och mojlighet att atgarda samt folja upp.

Det behovs en handlingsplan pa kort och lang sikt vid ISA. Pa kort sikt avseende den
aktuella klassen/kull 11 och de konkreta atgarder som behdver vidtas samt pa lang sikt for att
forebygga/forhindra att liknande situationer med upplevd och anmalt trakasseri och
diskriminering uppkommer igen vid ISA.

En sadan handlingsplan kan till exempel innehalla:

- Redogorelse for vilka specifika aktiva atgarder ISA avser att arbeta med. Risker behover
identifieras pa ett systematiskt satt for bade studenter och larare, pa individniva och
gruppniva. Det som ska identifieras ar vilka risker det finns inom ramen for
sexologiprogrammet och institutionen for att nagon ska utsattas for diskriminering och vilka
hinder det finns for att alla ska kunna studera pa lika villkor.
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- Redogorelse for modeller och metoder for att understka risker och hinder. Till exempel kan
enkater med riktade fragor skickas ut till alla studenter och medarbetare, pa institutionen eller
hela fakulteten. Enkéater kan f6ljas upp med intervjuer.

- Metod for att separera individniva fran strukturniva.
- Plan, metod och ansvarsfordelning for hur risker och hinder ska analyseras.

- Redogorelse for konkreta kortsiktiga atgarder och insatser i klassen. Till exempel arbete med
den studiesociala miljon, samarbetsformerna, klassrumsklimatet, uppdelning av grupper,
anonyma tentor, vad innebér Studenthélsans fortsatta arbete konkret (vad, nar, hur och

varfor).

- Plan for genomlysning av sexologiprogrammet kring vad som undervisas och hur, avseende
introduktionsinformation, litteratur, arbetsformer, teoretiska ramverk, pedagogiska modeller,
examinationsformer med verkligt anonyma tentor/examinationer dar inga moment gor det
mojligt att identifiera studenten vid examinationen.

- Plan for aterkoppling, information och till vem om konkreta kortsiktiga atgarder.
- Plan for aterkoppling, information och till vem om konkreta langsiktiga atgarder.
- Plan for uppféljning av arbetet med aktiva atgarder pa kort och lang sikt.

- Plan for hur arbetet med aktiva atgarder ska dokumenteras.

Repressalier m.m.

For att forhindra risker for repressalier behdver universitetsgemensamma utbildningsinsatser
genomforas om Diskrimineringslagen. Det behdver ocksd genomforas diskussioner,
reflektioner, vagledning och utbildning kring hur medarbetare far upptrada i sociala medier
som representanter for myndigheten. Detta bor bland annat tas upp vid arbetsplatstréffar och
vid kompetensutvecklingsdagar. Regler om objektivitet vid myndigheter och géllande
styrdokument behover lyftas och diskuteras. Till exempel framgar det (exakt ordalydelse) av
Riktlinjer mot korruption och oetiskt handlande vid Malmé universitet, reviderad 14-12-20
att: Den statliga vardegrunden bygger pa grundlag och lag och ar den professionella
plattformen for varje statsanstalld. Universitetet & en myndighet och vi som arbetar hér
omfattas av forvaltningslagens regler om jav. Reglerna i forvaltningslagen innebadr att en
anstalld inte far befatta sig med ett drende om det finns nagon omstandighet som kan paverka
den anstéalldes opartiskhet eller rubba fortroendet for den anstallde. Som anstélld pa
universitetet bor du uttrycka dig pa ett satt som inte skadar fortroendet for universitetet. Tank
pa att du i din roll uppfattas som universitetets representant aven om det ar ett privat konto.
Anstéllda bor inte uttala sig for myndighetens rakning via sina privata konton eftersom det
kan forsvara myndighetens skyldigheter att till exempel hantera allmanna handlingar och
iaktta sparbarhetskrav. Allmanheten ska kunna lita pa att det ar myndigheten som ansvarar for
ett socialt medium eller uttalar sig.
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Utover ovanstaende Riktlinje behdver det ocksa lyftas och utbildas kring
Hogskoleforordningens regler om disciplinara atgarder och om stérande av undervisning och
verksamhet samt respekt for undervisande larares upplégg.

Foljande faller utanfor denna utrednings ram men da manga studenter, medarbetare och chefer
vid ISA mar daligt framstar det som en god idé att arbeta med hela arbetsgruppen vid ISA pa
det satt som HR-avdelningen finner lampligt. Det behovs sannolikt en genomgripande
utredning och en ledarskapsutveckling for att stodja, vidta nddvéandiga atgarder och arbeta
med hela institutionens arbetsgrupp samt undvika splittring. Situationen vid
sexologiprogrammet har tagit mycket energi och tid i ansprak for flera olika grupper vilket
slitit hart pa medarbetare, chefer och studenter.
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